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PRESENTACION

La Instituciéon Educativa Municipal San Juan Bosco se encuentra ubicada en la Calle 17 No. 16-46 centro, en la Comuna 2 de la ciudad de
San Juan de Pasto; en el Departamento de Narifio al sur de Colombia, presta los servicios educativos desde el grado Preescolar hasta el

grado Once, bachillerato académico, calendario A, en jornada Unica de 6:55 a.m. a 1:00 p.m.

Resignificar el PEl, es organizar intencionalmente la tarea educativa; lograr la pertinencia, la innovacién y la alternatividad; responder a
principios y fines formativos del pais y a las necesidades y expectativas de la IEM y de su entorno; con lo cual se pretende transformar la
realidad y lograr la formacién de una sociedad mas equitativa, basada en la convivencia responsable entre seres humanos educados de
forma innovadora para los saberes y la alternatividad, constructores de hitos de paz, respetuosos de la pluralidad, la identidad y herencia
cultural, la responsabilidad democratica y complementariedad, la colectividad, la reciprocidad, la hermandad y la valoracion de la
diferencia a favor de la construccién de condiciones para construir una paz sostenible; se trata de disefar la educacién de la [EM San Juan

Bosco desde el pensamiento propio mestizo y el cuidado ambiental.

En la presente version del PEI, se reconoce el trabajo y aportes hechas por las diferentes administraciones como la del Padre Manuel Tito
Gonzdlez Andrade, cuya gestion pedagdgica, financiera y de proyeccién social a favor de la Institucién fue conocida a nivel regional y
nacional; asimismo, a las ultimas administraciones como la del Padre Francisco Mora, quien conformé equipos de trabajo para establecer
los primeros elementos que conllevarian a iniciar junto con el padre Lucio Eliécer Delgado, la primera versién del PEl, en la cual, se hizo
énfasis en un proyecto de valores através de la ensefianza de las diferentes areas del conocimiento. Se resalta el trabajo adelantado en
la administracion del Padre Jacinto Asdribal Delgado Estrella, quien impulsd la reestructuracion del PEI, adoptando la metodologia
prospectiva, la implementaciéon de la Cdtedra Institucional, los talleres productivos y la construccion del diagnodstico y el ideal

Institucional. Bajo la administracién presidida por el Padre Carlos Alfredo Santander Villarreal, se retoma los aportes de las anteriores
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direcciones y se construye la Tercera version del PEI, a través de la programacion de “La Semana de la Confraternidad Bosquefia” bajo el
lema “Formando personas con amor para la vida”, siendo su anhelo mas grande dejar la Institucidn bajo la direccién de la Comunidad de
los Salesianos la cual se llevé a feliz inicio a partir del 31 de enero de 2010, cuando el Sefior Obispo de la Didcesis de Pasto, Monsefior
Enrique Prado Bolafios en la Eucaristia de la Fiesta Patronal de San Juan Bosco hizo entrega formal de la Institucion al Padre Jorge Ivén
Pérez Valencia en presencia del Padre Vidal Nieblas Ordofiez, Inspector Provincial de la Provincia San Luis Beltran de la Comunidad

Salesiana.

La congregacion Salesiana ha ofrecido una reflexion actualizada sobre el sistema preventivo de Don Bosco, dando especial atencion a la
comunidad Educativa Pastoral CEP, con una clara vision del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano PEPS, que define la identidad
evangelizadora y educativa de todo tipo de presencia Salesiana. Se ha comprometido en dar respuestas a la pregunta sobre el sentido y a
la busqueda espiritual mediante la propuesta de la Espiritualidad Juvenil Salesiana, comprendida como Pastoral, donde todos los que
participan en la CEP son educadores pastores. Porque todos despliegan acciones para dar plenitud de vida y de esperanza a todos los
jovenes, mediante:

e La“pedagogia de acogida” a los jovenes, que se hace escucha y reconocimiento.

e Laeducacién en la fe, en un marco de confianza, fundada teoldgicamente en encuentros educativos en todos los niveles del proceso.

e Un modelo original de espiritualidad, para afrontar en serio las cuestiones espinosas de lo esencial de la vida cristiana.

En el campo pastoral se fortalece el esfuerzo con el “cuadro de referencia” como respuesta a los desafios actuales de los jovenes que
encuentra su fuente en Cristo que le da identidad pastoral a la CEP que la asume como don y responsabilidad y se traduce en el PEPS que

da a cada ambiente una propuesta clara de evangelizacién y educacién y que ofrece las pautas de un proyecto comun.
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LA GESTION DE CALIDAD con el modelo MIPG se trabaja con la transparencia de las acciones, con propuestas innovadoras y ser efectivos
para atender las necesidades y expectativas de estudiantes y sus familias; generar resultados que contribuyan a hacer buenos cristianos y
ciudadanos responsables. Para ello:
= Contamos con procesos documentados y estandarizados para lograr que la calidad esté inmersa en la gestion de cada uno y
no se limite a formatos y certificados;
= Buscar los cambios en las condiciones de vida de estudiantes y sus familias y aportar bienestar y calidad de vida a la CEP.

ara lograrlo es necesario generar un ambiente y acciones de contro ortalecer la gestion del riesgo.
= Paralograrl biente y de control y fortalecer la gestion del

La presente versién es una carta de navegacion, una guia, una orientacién y un camino para la practica educativa en el presente en la

I.E.M. San Juan Bosco, articulada con la politica de mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa.

RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL SAN JUAN BOSCO DE PASTO

El 17 de octubre de 1935, por iniciativa de la iglesia diocesana, a través de Monsefior Diego Marfa Gémez Tamayo, Obispo de Pasto, se
convoca a un grupo de connotados personajes catdlicos, lideres, con amor a su terrufio y de buena voluntad y se disefia y configura un

proyecto educativo: “el Instituto San Juan Bosco”

Como fruto de esta iniciativa se gesto el proyecto educativo, el cual desencadend un proceso firme y decidido, al frente del cual se colocd

la primera junta de dignatarios, constituidas por las siguientes personas:

Presidente Sefior Obispo Diego Maria Gémez Tamayo

Vicepresidente Dr. Jorge Delgado y Gutiérrez
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Tesorero Sr. Hermdgenes Zarama

Personero Sr. Manuel Chavez

Secretario Sr. Nicolas Portilla

Vocales Pbro. Fidencio Concha, Sr. Pedro Diaz del Castillo, Sr. Manuel Delgado

Los primeros objetivos fueron la consecucidn del local, censo poblacional, mobiliario, seleccidon de profesores competentes y catdlicos,
redaccion de estatutos, entre otros. Este trabajo se realizé entre el 17 y 30 de octubre de 1935. el 1° de noviembre de 1935, en un local
adyacente al seminario conciliar, ubicado en la calle 19 con carreras 25 y 26, el Instituto San Juan Bosco inicid labores con 389 estudiantes

para los cursos 2°, 3° 4°y 5° de basica primaria, bajo la direccién del Pbro. Agustin Arévalo.

Se tropieza con problemas econdémicos, puesto que hay que pagar profesores y gastos de funcionamiento. Se recurre a las limosnas y
colaboraciones voluntarias. El 7 de octubre de 1936, Monsefior Diego Maria Gomez Tamayo hace entrega de un local construido para el
Instituto, con 6 aulas, oficina de rectoria y secretaria, una unidad sanitaria y un patio de recreo. Se bendice la primera piedra de la capilla

en honor de Maria Auxiliadora, protectora de San Juan Bosco.

El 13 de octubre de 1936, previo desfile desde el palacio episcopal, con la estatua de San Juan Bosco y con la participacion de todos los
colegios de Pasto, se bendice la sede. El Sefior Obispo nombra rector al Padre Manuel Gonzales, quien, durante 36 afios, de permanencia
en la rectoria, finalizd las construcciones de la capilla de Maria Auxiliadora, construyd un moderno edificio de 4 plantas con capacidad de
51 aulas y dejd la estructura para el teatro, sentd las bases, fundamentos y filosofia de los diversos niveles de formacidn de la nifiez y la
juventud narifiense. Desde su fundacidn y hasta el afio de 1973, el Instituto fue exclusivamente para varones, 88 afios, de acuerdo con las

estadisticas desde su fundacién hasta el afio 2023, se han atendido en las instalaciones del Instituto a 53.119 estudiantes.
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El 4 de febrero de 1976 muere el Padre Rector Manuel Gonzales y asume la rectoria el Padre Luis Francisco Mora Gutiérrez. En este
periodo se logran una serie de resoluciones de aprobacién de estudios hasta lograr los niveles que hasta hoy tenemos: preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media vocacional; se habilita el 4° (cuarto) piso, se lucha por la dotacién de material didactico y laboratorios,

entre otros.

Rectores de la Institucion:

Agustin Arévalo, Pbro. 1935-1936  (+)

Lidoro Santacruz, Pbro. 1936 -1939  (+)

Ignacio Onofre, Pbro. 1939-1943  (+)

Tiberio Gomez, Pbro. 1943 (+)

Juan Cruz Bolafios, Pbro. (+)

Juan Manuel Gonzdles Andrade, Pbro. 1943-1976  (+)

José Félix Jiménez, Pbro. 1976 — 1977

Luis Francisco Mora Gutiérrez, Pbro. 1977 — 1995 (+)

Emilio Acosta Diaz, Pbro. 1995

Lucio Eliécer Delgado C., Pbro. 1995-2002  (+)

Jacinto Asdrubal Delgado Estrella, Pbro. 2002 -2004 (+)

Carlos Alfredo Santander Villarreal, Pbro. 2004 - 31 de enero de 2010
Jorge Ivan Pérez Valencia, SDB Pbro. 1 de febrero de 2010 al 31 de enero de 2013

Andrés Alonso Carmona Echeverri, SDB Pbro. 1 de febrero de 2013 al 13 de enero de 2015

Victorino Correa Acevedo, SDB Pbro. 14 de enero de 2015 al 1 de enero de 2016
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Victor Hugo Arias Castafieda, SDB Pbro. 2 de enero de 2016 al 25 de enero de 2017
Wilson Plinio Puerta Agudelo, SDB Pbro. 26 de enero de 2017

Victor Hugo Arias Castafieda, SDB Pbro. Marzo de 2018

Hno. Fernando Parra Saavedra, SDB. 15 de enero de 2019

La Institucion, desde sus origenes, se ha caracterizado por el humanismo, la formacidn integral, el servicio caritativo a la sociedad y la

busqueda de los valores cristianos, esto lo ha llevado a ser reconocido con los siguientes honores:

Medalla al Merito “Gobernacién Narifio” - Orden de honor
Medalla “Ezequiel Moreno Diaz” — Didcesis de Pasto
Medalla Honorifica “Lorenzo de Aldana” — Alcaldia de Pasto
Resolucién del Fondo Educativo Regional de Narifio
Mencién Honorifica del Concejo de Pasto

Mencién Honorifica de la Asamblea Departamental

Medalla de Honor del Liceo Santa Teresita

Reconocimiento de los Padres de Familia

En los 88 afios de historia de la Institucién San Juan Bosco, el afan ha sido por concretar la propuesta de principios y fundamentos que
hunden su raiz filoséfica y cristiana en una vision personalizante, una misidon centrada en el respeto a la persona humana y la

transformacion prospectiva de la historia.
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Se ha concebido este proyecto como un proceso de formacidon permanente, global y progresiva, inmersa en la Constitucion Politica
Nacional y las leyes educativas del Estado, desde una coyuntura histdrica concretizada en el Municipio de Pasto y las culturas narifienses.
Sin embargo, estudios realizados y sentimientos de algunas personas que han pertenecido y pertenecen a la Institucion tienen sus

propios y muy variados conceptos, subrayemos algunos:

* “Seinici6 con personal de varones.

» Tuvo unadisciplina demasiada férrea, propia de la época con tintes de intolerancia.

¢ Lacomunidad no se enteraba de muchas decisiones.

¢ Laplanta fisica no era debidamente atendida y tenia mal aspecto.

* Algunas metodologias tradicionalistas impedian la creatividad y el crecimiento del liderazgo.

* La agresividad e indisciplina propias de alumnos con problemas de tipo social o familiar se agudizaba por la estrechez de la planta
fisica.

* Se habia descuidado la atencién a los padres de familia y su formacién para que sean coeducadores de sus hijos.

* Ha hecho falta coherencia entre lo que se cree y se vive, entre lo que se ensefia y se hace.

¢ Se halimitado el trabajo dentro de la Institucién descuidandose su influjo hacia fuera.

¢ Al dartoda laimportancia a los alumnos se ha descuidado otros estamentos.

¢ Latradicional educacion bancaria no ha permitido descubrir horizontes y posibilidades que hoy encontramos.

¢ Ha hecho falta el didlogo para comprometernos todos. Muchas veces la polémica y la falta de respeto y serenidad no nos han

permitido avanzar.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1. COMPONENTE DIRECTIVO
1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1.1 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

CODIGO: GDMo02 V: 01.01.17 Pagina 12 de 154

I
HIMNO

En mi [abaro brilla una estrella,
Como llama siento el corazén
Y con cifras de oro descuella
Nuestro lema: Trabajo, Oracidn,
Proyeccion del Colegio a un futuro,
Tiempo hermoso de renovacion.
Con San Bosco el Colegio recibe los laureles
De un mundo mejor.

CORO

Flota glorioso ldbaro, cual signo de victoria
Flota glorioso emblema, de inmarcesible gloria,
De nuestra voz el eco, resuena un himno triunfal
Que entona un coro emocionado,
Colegio comunidad.

Es Maria, Madre Auxiliadora
Quien imprime sello familiar,
Cual leones marchamos seguros,
Ser personas, el reto central;
Solo asi construimos un mundo
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Con amor, con justicia y con paz,
Solo asi construimos la historia donde Cristo
Sea el eje central.

El amor es la senda mas bella,
Cuya fuerza forma el corazén
Con la ciencia la vida se alegra
Es verdad transformada en accién.
Es hoy todo, que aqui se celebra,
Desde Pasto, ciudad de blason
Es un grito que expresa el carifio,
Gratitud, compromiso, ilusién.

BANDERA

El Azul: significa y representa el horizonte, es el color de la Virgen Maria; también, es la vida con respecto al agua, que debemos valorar y

conservar.
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El Blanco: significa la paz, la posibilidad de ir escribiendo las paginas de la historia con capacidad de didlogo, donde todos podamos

ofrecer nuestra opinidn para seguir la verdad.

ESCUDO

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
SAN JUAN BOSCO

Blason que lleva las insignias que nos identifican como un centro educativo catolico y que las defendemos como un propdsito de vida

estudiantil. Su forma es espafiola, de donde recibimos lengua, religion y costumbres.

Dividido en cuarteles con las banderas de la Institucion, La Republica de Colombia y de la Iglesia. En el cantdn diestro un ledn en jefe, en
oro que identifica a Pasto, ciudad de leones. En palo en el flanco diestro la cruz y el yunque, en plata, que identifica la fe y procedencia de

la Institucién, que es de caracter Diocesano y la razén de nuestro lema: “Oracidn y Trabajo”.
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En el esmalte azur la identificacion de la Institucion en letras de oro y los valores de justicia, celo, verdad, caridad y hermosura. El amarillo
del cuartel central expresa la nobleza, magnanimidad, riqueza, poder, luz, constancia, sabiduria; el blanco del cuartel segundo es la
expresion de la integridad, obediencia, firmeza, vigilancia, elocuencia y vencimiento de la comunidad educativa. Pasto, en el cantén

siniestro de la frente, la Ciudad sur que ilumina el resto de Colombia.

LOGO SIMBOLO

SALESIANOS DE DON BOSCO - PASTO

Las tres figuras centrales representan la familia que tiene en el centro al padre. La letra S en el interior ademas de representar un camino,

es la letra inicial de Salesiano, y las partes coloreadas representan el mundo.

El Logo representa la familia unida haciendo camino en el mundo, inspirados bajo el carisma salesiano, bajo la orientacién del Padre. (El
Padre Dios, fuente y origen de la vida; el Padre San Juan Bosco que nos ha dejado el legado pedagdgico; y el Padre en la persona de cada

educador - educadora que orienta a sus estudiantes con exigencia, pero desde la perspectiva del afecto).
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LEMA

“Formando con amor buenos cristianos y honestos ciudadanos”, con la siguiente riqueza interior:

Formando: hace relacidn a la misién de educar centrada en el respeto a la persona como ser de inmensas posibilidades, formada en los
valores, particularmente de la autonomia y el ambiente de libertad con responsabilidad. Es potenciar y provocar al ciudadano capaz de

evaluar criticamente los procesos democraticos desde la perspectiva del beneficio propio.

Con amor (caracteristica y vision): se trata de vivir la pedagogia de la ternura, del encuentro, de la tolerancia, de la corresponsabilidad, en

una palabra, de la amabilidad, atributos caracteristicos de San Juan Bosco.

Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos: Es educar en un fuerte sentido de ciudadania, de justicia social y de valores evangélicos que
lleven a interiorizar como programa de vida al servicio de los demds, el compromiso en la vida publica, la honestidad personal y la alergia
a todo tipo de corrupcidn, la sensibilidad ante un mundo en movimiento y donde tantos emigran, con una sensibilidad por la creacion y la
“casa comun” que nos ha sido donada, y siempre buscando la defensa de quien es indefenso, de quien no tiene palabra, de quien es
descartado. Procura construir la unidad de la persona desarrollando su nticleo la fe, como motivo vital y como idea unificadora, y a su vez
incidir en el ambiente global, mediante el esfuerzo por transformar con los nifos, nifias, adolescentes y jovenes la realidad en que ellos

viven.

En pocas palabras, se trata de formar en integralidad y respondiendo, desde el carisma salesiano, a las nuevas necesidades y expectativas

a nivel mundial y local, reflejadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

La espiritualidad salesiana
centrada en la formacién de
valores.

El proceso de mejoramiento
continuo en los resultados
de pruebas externas.

La ubicacion de la
institucion y el servicio que
presta en albergar una
poblacion amplia y diversa.

La idoneidad, calidez,
compromiso y competencia
del personal

Empatia y compaferismo
entre la mayoria de los
estudiantes.

Trabajo pastoral y ambiente
de espiritualidad.

Cualificacion de los
docentes.

Acompanamiento de la
Sociedad Salesiana en todos

Aunar  esfuerzos  entre
integrantes de la CEP para
lograr la Direccion
Estratégica

Presupuesto para financiar
necesidades de
infraestructura, dotacion vy
recursos pedagdgicos vy
tecnoldgicos.

Mejoramiento de las
baterias sanitarias.

Falta de una actitud e interés
del personal de la institucion
en el manejo de Ia
comunicacién, integracion y
trabajo en equipo entre los
integrantes de la CEP.

Establecer y desarrollar
talleres, escuelas y
estrategias de  trabajo
mancomunado con  los

padres de familia.

Falta de interiorizacion del
PEI, SIEE y Pacto de

Credibilidad de los padres

de familia con la
institucion.
Existencia de poblacién

juvenil y vulnerable en la
ciudad.

Estudiantes
pertenecen a
disfuncionales.

que
familias

Existencia de convenios
con instituciones: alcaldia,

comunidades  religiosas,
CESMAG, UNIMAR,
UDENAR, UNAD,

UNIMINUTO PROFUTURO,
MINTIC

Ser miembro activo de
CONACED y CIEC

Oportunidad de
resignificacion a partir de la
politica publica de la SEM,
denominada PIEMSA
(Proyecto Innovador de
Educacion Municipal en

Futuro de la continuidad del
convenio entre la Secretaria
de Educacién Municipal, la
Pia Sociedad Salesiana y la
Didcesis de Pasto.

Matricula de estudiantil por
encima de los parametros

técnicos exigidos por la
Secretaria de Educacién
(capacidad para 1500

estudiantes).

Restriccién y no reposicién
de cupos a la Institucion por
parte de la SEM.

La cobertura decreciente de
estudiantes por traslados de

matriculas a otros
municipios.

Restricciones de
oportunidades de
mejoramiento institucional
por ser wuna IEM en

ampliacién de cobertura.
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los procesos de la obra
salesiana en Pasto.

La institucion cuenta con
buenos laboratorios en
informatica.

La presencia de la Dibcesis
como garante de Ia
sostenibilidad de la obra

Cumplimiento legal de los
documentos institucionales

Destacada participacion
cultural, deportiva y
académica de varios
estudiantes en actividades
locales, departamentales vy
nacionales.

Convivencia para su
aplicacién en Ila practica
pedagdgica.

Poco acompafamiento
familiar en el estudio y en el
tiempo disponible.

Distribucién de la
infraestructura y
mantenimiento y mejora de
esta.

Acompafiamiento para
atencion de casos de
inclusidn y criterios para el
trabajo pedagdgico desde
las inteligencias multiples.

Saberes y Alternatividad) y
EL Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG.

1.1.3 MISION, VISION, PRINCIPIOS, POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS
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Institucian Educativa Municipa

SAIESANOS DE DON BOSOO - FASIO

‘i}::lsmm 5 POLITICA DE CALIDAD:
ormar con amor buenos cristianos La Obra Salesiana de Pasto esla comprometida a educar-avangaizar en
y honestos ciudadanos”. un fuee senfico de cudsdania, de justicia social, y de valorss evangélicas
que conduzea & la transformacidn sccial y desarmollo sostenble, oo
VISION: acuerde a Magislerio de a lgles, 3 la Congregacitn Salesana, a los
Comao Instituckdn Educaliva trabajaremos 2 requisitos legales del Estado Colombiano, y & las necesdades y
posibles. expectabivas de sus benelicarias y demis grupes de interés, con parsonal
a.EDUCACION-EVAN! ; Mﬁgtgm.ummmwwmm:lm
& ¥ HON CADADANOS®  integrales,  con
::‘;;’: SURCOS e = \:\\ 'COMPETENCIAS HUMANAS, ACADEMICAS, SOCIALES,
b. AMBIENTE: Ser ‘casa O\ AMBIENTALES, CIUDADANAS Y ESPIRITUALES.
misionera que evangekza, patio do ™ ‘1%——,
educa para |a vida, fos derechos | =
c. PROSPECTIVA: Obra s :
PRINCIPIOS: OBJETIVOS:
ESPIRITUALIDAD: Vhir en la ascucha de [

vivienddo lo gue se arunca
LIDERAZGO

oducaliva como una gran ming, mum,mlﬂl
logicas de las practicas colectivas, ia complemerianedad, & 1)
reciprocidad, la isborosidad, la imovackn, fa divergenca, 1s
I digrvdad y 1a horesticad.
INTEGRIDAD: Viwr sn comunidad y siendo conscenis gue
humano es aoual que proviene 0s a bama misma

PASION: "3 educacién es cosa dal corsztn”

INNOVACION: & allernancia, crealividad, imaginacin para cesr
vertajas complamentanas y diforentes qua brirden valor comparico 3
todos las inlegranles de a CEP.

SOSTENIBILIDAD: Ofrecer soucacion an condiciones da equdad y
|uslicia, desarrolar |3 mayor canicad de aprendeaies con calidad para
confribuir @n la reduccion de la desgualdad y la pobreza

mvmum loa acuenos medos por (ke de la
Lmumywmuummamnu

‘fsam — achvay de s CEP ent ls shucscin.
by
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SAESANOS DE DON BOSCO - PASIO

1.1.4 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES

EXPECTATIVA BASICA PRIMARIA

D QUEBRINDALA |.E.M. SAN JUAN BOSCO:
CON TUS COMPAREROS DE CLASE

RIENCIA ESPIRITUALY SALESIANA:
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SAESANOS DE DON BOSCO - PASIO

EXPECTATIVA DE ESTUDIANTES BASICA
SECUNDARIA

FACCION, CON LA I.E.M SAN JUAN
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EXPECTATIVA ESTUDIANTES BASICA MEDIA

TISFACCION, CON LA I.E.M SAN JUAN
BOSCO.

-RENTE A LA EXPERIENCIA ESPIRITUALY
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EXPECTATIVAS PADRES DE FAMILIA

MAYOR SEGURIDAD

FORMCION PRUEBAS ICFES
\ESTRUCTURADA MAS ASEADA(BARNOS)
'SERVICIO RESTAURANTE ESCOLAR

SALIDAS LUDICAS
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EXPECTATIVAS DE LOS DOCENTES

= SATISFACCION, EN CON LA |.E.M. SANJUAN I
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PRINCIPALES NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PASTORAL

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES PARA RESPONDER A NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS

Educacién de calidad y centrada en valores

PEl, Proyecto de Pastoral y documentos institucionales

Plan de mejoramiento Institucional

Una institucién muy humana y con una fuerte
identidad pastoral (Formar buenos cristianos y
honestos ciudadanos)

Aguinaldo del Rector Mayor y Propuesta Pastoral anual
Reglamento Interno de Trabajo

Manual de funciones

Pacto de Convivencia.

Campafas de mejoramiento de clima laboral y convivencia escolar

Docentes cordiales y atentos a las necesidades
de los estudiantes

Jornadas pedagdgicas
Plan y cronograma de formacién
Competencias ciudadanas

Institucién segura

Pacto de convivencia

Implementacidn del sistema de Gestién Integrado HSEQ
Proyecto pedagogico de Riesgos y salud Ocupacional.
Plan de asistencia docente en descansos

IEM generadora de transformacién

PEl y documentos institucionales
Proyectos pedagdgicos transversales.
Aporte de los proyectos pedagdgicos al logro de ODS 2030

IEM aliada con las familias

Plan de eleccidn, participacion y trabajo de los estamentos del Gobierno Escolar.
Proyecto pedagdgico Escuelas para padres Proyectos e iniciativas de trabajo con
los padres de familia.

Recursos pedagdgicos y tecnoldgicos

Estrategia de financiacion.
Actividades para recaudo de fondos econdmicos.
Elaboracién de plan de inversion pedagdgica.

IEM con mayor disciplina

Resignificacion y aplicacién del Pacto de Convivencia

Ambiente Salesiano de familia

Pedagogia de la acogida: Buena atencién oportuna y eficaz, el buen trato, saludo.
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SAESANOS DE DON BOSCO - PASIO

1.1.5 CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Ministerio de educacién, SENA, Congregacién salesiana, contraloria, secretarias de educacidn,
RESPONSABILIDAD ministerio de trabajo, arquidiécesis de Pasto, obras de la Inspectorfa, ICBF, empleados.

Estudiantes, Padres de familia, lideres de los procesos, proveedores de compras, ARL, EPS,

POR INFLUENCIA Aseguradoras.

i Padres de familia, voluntarios de las obras, comunidad, equipos de pastoral, vocacional,
POR CERCANIA misiones, educacién, practicantes universitarios.
POR DEPENDENCIA Estudiantes y empleados

i Consejo de padres, escuelas de padres, comisiones, comités de convivencia, CAE, comité de

POR REPRESENTACION inclusion.
Congregacion Salesiana Mayor importanciay Mayor interés | Alto Interno
Didcesis de Pasto Mayor importancia y Mayor interés | Alto interno
Ministerio de Educacion Mayor importancia y bajo interés Medio Externo
CEP de la parroquia y del
colegio Mayor importancia y Mayor interés | Alto interno
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Empleados de la obra Mayor importancia y Mayor interés | Alto Interno
Residentes cercanos a la obra Baja Importancia y bajo interés Bajo Externo
Grupos de la familia salesiana Mayor importancia y Mayor interés | medio Externo

EPS donde estdn afiliados los

salesianos y los empleados Mayor importancia y mayor interés | Alto Externo

Administradoras de fondos de | Mayor importancia, pero bajo

pensiones interés Medio Externo

Administradora de Riesgos | Mayor importancia, pero bajo

laborales - Colmena interés Medio Externo
Estudiantes en general Mayor importancia y Mayor interés | Alto Interno
Grupos Culturales Mayor importancia y bajo interés Medio Interno
Grupos juveniles Mayor importancia y Mayor interés | Alto Interno
Organizaciones deportivas Mayor importancia y bajo interés Medio Interno
Crupo de teatro y danzas Mayor importancia y bajo interés Medio Interno

Proyectos educativos de

formacién técnica (SENA) Mayor importancia y Mayor interés | Alto Externo

Escuelas Deportivas Menor importancia y menor interés | Medio Externo




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CODIGO: GDMo02 V: 01.01.17 Pagina 28 de 154

Estudiantes Egresados Menor importancia y menor interés | Medio Externo
Programa de Alimentacidon
Escolar (PAE) Mayor importancia y Mayor interés | Alto Externo
PROINSALUD (EPS Docentes) Mayor importancia y Mayor interés | Alto Externo
Tiendas Escolares Mayor importancia y Mayor interés | Alto Interno
DGDR PASTO Mayor importancia y menor interés | Alto Externo
Cuerpo de Bomberos | Baja Importancia, pero Mayor Externo
Voluntarios de Pasto Interés Medio

Baja Importancia, pero Mayor Externo
Policia Nacional Interés Alto
Alcaldia Municipal de Pasto |Baja Importancia, pero Mayor Medio Externo
(Secretaria de Salud Publica) Interés
Alcaldia Municipal de Pasto |Baja Importancia, pero Mayor Medio Externo

(Secretaria de Transito)

Interés
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1.1.6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CALIDAD:

PERSPECTIVA

OBJETIVOS

METAS

SOSTENIBILIDAD
SIGNIFICATIVIDAD

Gestionar la calidad de la formacion con el
desarrollo de proyectos pedagdgicos vy
actividades institucionales.

Cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible
para aportar al desarrollo social y econémico del
pais, en armonia con el medio ambiente.

Promover el autocuidado y asegurar Ia
prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales con el cumplimiento de
requisitos legales y el mejoramiento de sus
condiciones de trabajo.

Ejecucion del 95% del presupuesto para atender a las
necesidades de la comunidad educativa pastoral.

Desarrollar el 9o% de las actividades programadas en los
Proyectos Pedagdgicos que aporten a la mitigacion,
reduccidn y/o eliminacién de los aspectos relacionados con
el ruido, las basuras, el uso irracional del agua, el exceso en
el consumo eléctrico y el uso desmedido de recursos
pedagdgicos; y que favorezcan el cuidado y la proteccion
de la “casa comuin” que nos acoge.

Implementar el 95% del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con la asesoria de la Inspectorfa
Salesiana, de la Didcesis, la SEM y de la ARL.

BENEFICIARIOS -
CLIENTES -
PRESTACION DEL

SERVICIO

Mejorar los procesos educativos para formar
buenos cristianos y honestos ciudadanos con

altas competencias humanas, sociales,
espirituales, intelectuales, culturales y
ciudadanas.

Lograr una eficacia del 80% en el desarrollo del Plan de
Mejora Institucional.

Alcanzar un 90% de la transversalidad de la propuesta
educativo pastoral encaminada a fortalecer el compromiso
cristiano, social y ecoldgico.

Desarrollar el go % de las actividades lideradas por el
docente de orientacion escolary del gestor de inclusién
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APRENDIZAJE

Generar estrategias para la comunidad educativa
Pastoral de la I.E.M. San Juan Bosco, hacia la
comunicacion organizacional, el desarrollo de las
competencias y liderazgo prospectivo.

Ejecucion eficaz del 9o% del plan de Desarrollo
Organizacional y Cultura de los Saberes y la Alternatividad.

Incrementar en un 20% el uso de las tecnologias de la
Informacién, en el desarrollo y seguimiento de los

CRECIMIENTO Asegurar el uso de las tecnologias de Ila | procesos para optimizar el MIPG y la toma de decisiones
Informacién para el desarrollo eficaz de los | estratégicas.
procesos y la proteccién de los datos.
Carantizar la mejora continua del sistema de | Implementacion del 50% del plan de trabajo de la
gestion a través de la articulaciéon con MIPG. implementacién del MIPG.
Optimizar el Sistema de Gestidn de la calidad en la
PROCESOS

resignificacion del PEI, de los documentos
institucionales y de sus respectivos registros.

Revisidon y ajuste del 80% de la informacién documentada.

PERFIL DEL ESTUDIANTE SALESIANO: Estudiante centrado en valores, con altas competencias humanas, sociales, espirituales,
intelectuales, culturales y ciudadanas que se destaca por su integridad de vida y por el aporte que hace a la sociedad del sur, a la Iglesia y

al mundo.

PERFIL DE LA FAMILIA: La familia es el principal sistema de apoyo del estudiante salesiano en su proceso de formacion en valores y
crecimiento integral, que se compromete con su hijo(a) y con la IEM San Juan Bosco para acompafarlo(a) en su educacién como persona

con principios humanos, éticos, sociales, ciudadanos y espirituales.

PERFIL DEL DOCENTE SALESIANO: Es la persona ética y profesional competente, investigador e innovador, que anima y facilita el proceso

de ensefianza-aprendizaje, responsable de disefiar y desarrollar programas, proyectos, actividades, contenidos y materiales pedagdgicos
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para lograr aprendizajes significativos y altas competencias humanas, sociales, espirituales, intelectuales, culturales y ciudadanas en los

estudiantes y sus familias, segun el carisma salesiano.

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE: Es un profesional de la educacién que, para el cumplimiento de sus funciones, demuestra capacidades
para liderar estratégicamente la gestion pedagdégica, humana, y de recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros. Garantiza y promueve un
clima organizacional y de convivencia que facilita relaciones abiertas y claras con todos los miembros de la comunidad educativa.
Presenta aptitudes y actitudes para impulsar procesos innovadores, participativos, planeados y contextualizados con la politica educativa
y con la realidad de su comunidad educativa y del entorno local, regional, nacional y global. Presenta dominio de técnicas e instrumentos
para el uso oportuno y adecuado de la informacidn para la toma de decisiones. Tiene habilidades para el trabajo en equipo y colaborativo,

la comunicacién asertiva y apreciativa y la evaluacion permanente de los procesos.

PERFIL DEL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO:

El personal administrativo y de apoyo de la Institucién, realiza su trabajo diario de forma comprometida y eficaz, colaborando
estrechamente con la Direccién, el personal docente, los padres de familia y el publico en general del colegio. Realizando variadas
funciones como ejemplo: labores de registro, administracién de los recursos econdémicos y de material educativo, mantenimiento y
reparacion de las instalaciones de la institucion, atencién al publico, manejo de los recursos didacticos y audiovisuales, servicio de

biblioteca, adiestramiento y capacitacion del talento humano, prevencién de los riesgos y enfermedades labora, etc.

Su funcién estd orientada por el Proyecto Educativo Institucional, buscando realizar una tarea de servicio hacia los distintos estamentos

que funcionan al interior del colegio y hacia quienes se relacionan con nuestras tareas administrativas.
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Irstitucian Educativa Municipa
SAIESIANOS DE DON BOSCO - PASTO

1.1.7 MAPA DE PROCESOS

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
Se entiende como un Marco de referencia que le facilita a la
I.E.M. SAN JUAN BOSCO

Dirigir y Planear
P
Hacer Seguimiento ‘ e
y.evaluar San Juan Bosco

La Gestion
» Derechos (e EEESGRSeerNN (mm) Generar resultados que

atiendan los Proyectos y
+ Problemas garanticen los derechos,

; . | | idad
+ Necesidades rp?glé?e\rlr?:sc?; Iangclziesl —
_— Integridad y calidad en el
©, [Pex de servicio.
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2. COMPONENTE DE DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

La metodologia utilizada para elaborar el diagndstico institucional fue la consulta sobre las necesidades y expectativas de los integrantes de
la Comunidad Educativa Pastorales; asi mismo, se empled el DOFA, mediante la cual los estudiantes, padres de familia, docentes y personal

administrativo determinaron las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas.

Con estos elementos, y teniendo presente los requisitos legales, Congregacionales, y de la Didcesis, se procedid a establecer la Direccién
Estratégica. Asi mismo, se fijaron las oportunidades y los riesgos con el fin de prepararse para maximizar los efectos positivos y minimizar o

prevenir los efectos negativos.

Este componente posibilita conocer el contexto interno y externo de la I.E.M. San Juan Bosco, en su historia (diagndstico retrospectivo), su
mejoramiento continuo en el presente (diagndstico actual) y designar un escenario posible para el desarrollo futuro (diagnodstico

prospectivo). Es decir, partir del establecimiento de metas institucionales y construir un plan de accién de trabajo para lograr dichas metas.

2.1. DIAGNOSTICO RETROSPECTIVO.

A nivel global la educacion debe dar respuesta a los cambios acelerados que exige la globalizacién a nivel mundial, proceso que inicié a
estructurarse en la década de los 80 a los 90, y posteriormente se ha ido implementando en la mayoria de los paises mediante una serie de
reformas educativas con asesoria del Banco Mundial, con el propdsito de construir un proyecto educativo centrado en estdndares y
competencias que respondan a las politicas mundiales centradas en ajustes fiscales, afectando la investigacién, el contexto donde se interactda,
las condiciones nutricionales, el equipamiento, laboratorios, bibliotecas, acceso a las tecnologias, acceso a recursos diddcticos y la situacién socio-

econdmica, entre otras.
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En Colombia la globalizacidn también replantea el sistema educativo, ahora el conocimiento es especifico, y en la practica se vuelve técnico,
es decir, se debe hacer algo con el saber aprendido, llevarlo a la practica, saber hacer con el saber, preguntarse siempre “que soy capaz de
hacer con lo que se”, no basta con saber. Alli empiezan a preguntarse cuales saberes son importantes y cudles no, por tanto, la educacién

empieza a implementar saberes que desarrollen varios tipos de competencias en los estudiantes.

La educacidn busca que el estudiante desarrolle varios tipos de competencias y que las pueda plasmar en la sociedad, es decir, colocarlas en
contexto y relacionarlas con los procesos de la sociedad, que sean dutiles en la accion de quien las posee, para moverse en este mundo
globalizado. Esta es una de las razones por las cuales el tipo de pregunta y respuesta ha venido variando en los exdmenes de Estado. Ya no

basta la memoria o la claridad del concepto, se hace necesario saber poner en contexto el conocimiento aprendido.

A nivel local, la globalizacién transforma la escuela porque entra a incursionar la tecnologia de la informacién que modifica el acceso al
conocimiento, pues, el maestro debe ayudar al educando a: utilizar la informacién que tiene a su alcance, conceptualizar y construir su
propio conocimiento, desarrollar diferentes habilidades, cambiar su quehacer educativo e implementar nuevas estrategias de ensefianza,
fomentar la creacion y produccidn intelectual de los estudiantes, desarrollar el pensamiento critico, visibilizar el mundo globalizado y
contextualizarlo en la realidad local del estudiante, ayudar a formar personas auténomas, responsables y capaces de manejar su libertad,
desarrollar la capacidad creativa, reflexiva y analitica y desarrollar el talento humano, fomentar en los estudiantes tres competencias
fundamentales; la interpretacion, argumentacion y proposicidn. Esto requiere transformar los procesos de ensefianza para desarrollar el
talento humano, la autogestion, generar propuestas y acciones para solucionar problemas del entorno, adaptarse con rapidez al mundo

cambiante y al contexto donde interactia.

Estas consideraciones generales de la educacién influyen en lo local con toda su problematica en sus diferentes aspectos. En ese sentido, es

importante revisar el campo socioecondmico, en que se desenvuelve el Municipio de Pasto al existir un alto grado de pobreza porque hay
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SALESIANOS DE DON BOSCO - PASIO

fuentes de empleo en su mayoria sin prestaciones sociales y bajo salario debido a que la produccion econdmica proviene del comercio y la

industria artesanal que no generan grandes ganancias. Con la violencia generalizada en algunos municipios, al desplazamiento forzado, a la

falta de empleo en el sector rural y al alto grado de pobreza mucha poblacién ha llegado a esta ciudad en busca de mejores oportunidades y

a competir por las pocas fuentes de empleo existentes.

El aspecto educativo ha mejorado debido a las politicas de calidad implementadas por el MEN y la SEMPASTO que se reflejan en los

resultados de las pruebas ICFES y SABER en |la mayoria de las Instituciones educativas.

Segun el censo de poblacidn y vivienda del DANE de 2005, informa que el 38,6% de la poblacién residente en Pasto, ha alcanzado el nivel de

basica primaria y el 31,4% secundaria; el 10,8% ha alcanzado el nivel profesional y el 1,9% ha realizado estudios de especializacién, maestria o

doctorado. La poblacién residente sin ningun nivel educativo es el 5,9%.

NIVEL EDUCATIVO EN 2005

50
40
30
20
10

38,6 W Seri...

Preescolar 4,3%
Primaria 38,6%
Secundaria 31,4%
Media técnica 3,6%
Normalista 0,2%
Tecnoldgica 3,4%
Profesional 10,4%
Especialista,
Maestria y
Doctorado 1,9%
Ninguno 5,9%
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Tabla No. 1 Nivel educativo  Grafica No. 3 Nivel educativo, datos extraidos del informe del DANE
Segun el censo de poblacion y vivienda del DANE en 2005, el nimero de personas en edad escolar que asisten a las Instituciones educativas
por edad, entre los 5 y 19 afios, con proyeccion de la poblacion en edad escolar para el 2010; aparece distribuida en la siguiente tabla por

edad y sexo:

120
100

W Seriesl

ASISTENCIA ESCOLAR

95,8
80,5
il [ '
60
30,6

3 -5 afos 58% -

k- - 33
6 - 10 anos 95,8% 0

3-5anos 6-10afos 11-17 afos 18-26anos 27 o mas

11-17afios | 80,5% POBLACION ESCOLARIZADA SEGUN EL DANE, POR EDAD

18 - 26 anos 30,6%

27 0 Mas 3,3%

Tabla No. 2 Cobertura escolar segiin edad. Gréfica No 4. Cobertura escolar segin censo del DANE, 2005
El 58,0% de la poblacidon de 3 a5 afos asiste a un establecimiento educativo formal, lo mismo que el 95,8% de la poblacién de 6 a 10 afios y el

80,5% de la poblacidn de 11 a 17 afios estdn escolarizados.
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POBLACION EN EDAD ESCOLAR EN 2005 Y
PROYECCION SEGUN DANE AL 2010

120 000 llO 783 106 365
Ay
&
P 00.000 s
o
L=
= ooo | 55 589 55.194 55.235 54130 s
B { i = . -5 a9
(=] | -i0-14
[-% -1%-19
3 5?"“" < = TOTAL
=
E 20.000 4 W
ar
g Il B e
I
ar
== o
=
TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
CENSO DANE ARO 2005 PROYECCION DANE ANO 2010

POBLACION DEL MUNICIPIO DE PASTO POR EDAD Y SEXO

Grafico No. 5 poblacion en edad escolar en 2005 y su proyeccion en 2010. Datos extraidos del DANE

El servicio educativo en el nivel de preescolar, primaria, secundaria, media y técnica en el sector oficial, se ofrece con 38 Institucionesy 9
centros Educativos con 152 sedes; 2 establecimientos en convenio con dos sedes y 12 en banco de oferentes con 12 sedes; ademas de las
Instituciones privadas. Las Instituciones se encuentran distribuidas en las 12 comunas de la zona urbana y los 17 corregimientos de |la zona
rural. Para estudios técnicos profesionales existen centros de estudios superiores y 10 sedes de universidades, siendo la principal la
Universidad de Narifio que tiene aproximadamente 9.000 estudiantes. La educacidn por obligacién y por conviccion estd actualmente
liderando proyectos ambientales encaminados a la solucién de problemas que afectan a la comunidad, pero se cuenta con muy pocos

recursos para liderar actividades de gran trascendencia.
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LA CALDERA
MAPACHICO

Gréfico No. 6 “Municipio de Pasto con sus 12 comunas y 17 corregimientos™!

Pasto es un municipio religioso por excelencia, en el cual confluyen en la actualidad varias creencias y cultos, pero todas tienen un punto de
confluencia que es Dios. Tanto la parte urbana como rural celebran sus fiestas patronales con actos religiosos, musicales y deportivos
acompafiados de una excelente gastronomia. Todo el municipio participa activamente en las festividades de los carnavales, sea como

espectador activo o en los desfiles programados para esas fechas.

La parte urbana de la ciudad estd conformada por 12 comunas. La IEM San Juan Bosco se encuentra ubicada en la comuna dos, conformada
por los barrios: Atahualpa, Champagnat, Aire Libre, Av. Colombia, Bella vista, Casa Bella, Coliseo Cubierto, El Olivo, El Recuerdo, Fatima,
Javeriano, Julidn Bucheli, Gran Colombia, Las Lunas | y Il, Las Violetas I, Il, Il y IV los abedules, Los Alamos, el prado, los Balcones, Los Olivos,

Navarrete, Medardo Bucheli, Normandia, Parque Bolivar, Salomdn, San Miguel, Villa Lucia y el sector de San Juan Bosco.
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Irstitacion Educativa Municipa

San Juan Bosce

SALESANCS DE DOMN BOSCO - PASTO

Grafica No. 9 “Mapa de la comuna dos” Grafico No. 10 “Sector de San Juan Bosco”

No se sabe con certeza a que barrio pertenece la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco, en razén a que, en la divisién de cada una
de las comunas realizadas en el Municipio de Pasto, ninguno de los barrios lo asume como suyo y en la distribucién de |a alcaldia figura como

sector San Juan Bosco, es decir, figura independiente de los barrios.

En la actualidad San Juan de Pasto, presenta un alto grado de violencia e inseguridad en todos los sectores de la ciudad, hay robo en todas
las calles e incluso atraco a mano armada, se entran a las casas por la fuerza y se roban todos los objetos de valor ante la impotencia de sus
propietarios. La policia muy pocas veces tiene €xito en las operaciones de captura y recuperacion de los articulos perdidos. Ademas, hay
mucha intolerancia por parte de la poblacidn, por cualquier motivo se generan peleas callejeras y en ocasiones con resultados fatales.
También existen grupos armados ilegales que atentan contra la poblacion civil quitandoles muchos derechos que por miedo no los
reclaman, otros callan con la muerte todas las voces de inconformidad ante la corrupcién presentada en todas las instancias, ya sea por el

poder econdmico, politico, militar o social.
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Por otro lado, un porcentaje considerable de jovenes tanto hombres como mujeres se sienten desmotivados por el estudio debido a las
siguientes razones: a la universidad es cada dia mas dificil ingresar por los altos puntajes en las pruebas ICFES, por la falta de oportunidades
para

el trabajo y la exigencia de experiencia, por la escasez de cupos en el SENA, por las precarias condiciones econdmicas que impiden entrarala

universidad privada, por los embarazos a temprana edad, entre otras.

A la ciudad de San Juan de Pasto llegan la mayoria de poblacion desplazada de toda la geografia narifiense y en algunos casos del pais, la
cual tiene que formar parte de la estructura social existente y adecuarse a ella para poder subsistir, por lo general en condiciones precarias
gque no conllevan a satisfacer las necesidades basicas para vivir dignamente. Toda esta panordmica afecta el ambiente diario en el cual
interacttia la mayoria de la poblacién que sufre un estrés constante que repercute negativamente en la tranquilidad fisica, emocional del

individuo como persona y como ser social.

El transporte con el que cuenta la Institucién es muy fluido, porque existen varias avenidas como las Américas, Julidn Bucheli, Champagnat,

Colombia y las calles 17 y 18 que son muy transitadas, pero también contaminadas por gases, ruidos y basuras.

Las fiestas de fin de aflo comprendidas entre el 25 y el 31 de diciembre son de tipo familiar, donde se comparte la gastronomia, las bebidas y
la rumba, pero asi mismo generan desorden y residuos sdlidos depositados en todos los espacios publicos de la ciudad. En los carnavales de
blancos y negros declarados por la UNESCO como patrimonio cultural e intangible de la humanidad, sobresale el carnavalito dedicado a la
exhibicion de las dotes artisticas de los nifios y nifias de esta ciudad; en el 4 de enero, se distingue el valor simbdlico de la venida de la
“Familia Castafieda” con la llegada del carnaval, en el cual hay desfile de la familia Castafeda, orquestas, grupos musicales y verbena popular;

el 5, se inicia el juego de negritos, hay orquestas, se baila y se toma bebidas alcohdlicas en las casetas, calles y en las plazas; el 6 de enero, la



{ ®
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL m

CODIGO: GDMoo2 V: 01.01.17 Pagina 41 de 154

ciudad se viste de blanco y empieza el majestuoso desfile de pasos individuales, comparsas, grupos musicales, carrozas no motorizadas y

motorizadas. Es aqui donde se muestra el talento, ingenio, originalidad y creatividad de los artesanos Narifienses.

La ciudad es reconocida por el Barniz de Pasto, artesania tipica que se trabaja con una resina vegetal llamada “Mopa-Mopa”, es un arbol de
las selvas del Putumayo del cual se extrae la sustancia maravillosa para crear las famosas pinturas. Son muchos los artesanos que se dedican

a esta actividad y varios los lugares en donde se consiguen excelentes objetos artisticamente decorados con barniz.

2.2. DIAGNOSTICO ACTUAL

Teniendo como referencia la metodologia de planeacién estratégica, la situacién actual de la institucion en cuanto a fortalezas, debilidades,

oportunidades y amenazas es la siguiente:

e La Sede de la Institucion se encuentra ubicada entre las calles 17 y 18 con carrera 16, limita al norte con la avenida de las Américas, al
sur con la avenida Champagnat, al oriente con la avenida Colombia y al occidente con la avenida Julidn Bucheli.

e Se aprobd como Institucion mediante Decreto 043 del 25 de junio de 2005. Actualmente cuenta con el servicio de agua potable, luz
eléctrica, internet, teléfono fijo, alcantarillado y cinco salas de informatica.

e El espacio es limitado si se tiene en cuanta la cobertura de estudiantes, dado que en el afio lectivo 2023 alberga 1.500 estudiantes. La
Institucion desde sus origenes se ha caracterizado por el humanismo, la formacién integral de las clases mas pobres, la formacién en
valores y un significativo rendimiento académico. Segun la informacién sociodemografica de matricula del afio lectivo 2023, éstos

son los siguientes datos generales:

A. ESTRATIFICACION
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GRADO ESTRATO 1 ESTRATO 2 ESTRATO 3 ESTRATO 4 TOTAL

M F M F M F M F
TRANSICION | 17 12 28 20 6 3 86
PRIMERO 32 17 31 20 9 8 17
SEGUNDO 13 8 50 29 12 1 13
TERCERO 16 12 29 28 10 9 104
CUARTO 18 17 32 20 14 7 108
QUINTO 18 14 33 26 1 7 109
SEXTO 31 13 40 30 17 9 1 141
SEPTIMO 26 23 48 30 14 8 149
OCTAVO 29 18 56 35 14 14 166
NOVENO 22 23 44 46 19 13 1 168
DECIMO 8 18 31 31 10 11 109
UNDECIMO 13 14 40 40 15 7 1 130
TOTAL 243 189 462 355 151 97 2 1

432 817 248 3 1500
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EDADES
GRADO  |GENERO |35 6-8 9-12 1315 16-19 +20 |TOTAL

0 M 14 37 51
F 14 21 35
. M 71 1 72
F 45 45
, M 60 15 75
F 33 5 38
M 14 41 55

3
F 12 37 49
4 M 63 1 64
F 44 44
M 58 3 1 62
> F 46 1 47
6 M 62 24 2 88
F 41 11 1 53
M 29 49 10 88
7 F 26 34 1 61
8 M 78 21 929
F 57 10 67
M 51 35 86
9 F 44 38 82
1 M 14 35 49
F 21 39 60
1 M 65 4 69
F 61 61

TOTAL 38 293 468 388 319 4 1500
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C- GRUPOS POR GENERO:

PREESCOLAR 53 36 89 637
BASICA PRIMARIA 321 227 548

BASICA SECUNDARIA | 364 263 627 863
MEDIA 15 121 236

TOTAL 853 647 1500 1500

D- CONDICION DE DESPLAZADOS:

TRANSICION 0 1 1
PRIMERO 7 5 12
SEGUNDO 8 7 15
TERCERO 9 9 18
CUARTO 7 7 14
QUINTO 15 9 24

SEXTO 12 14 26
SEPTIMO 10 10 20
OCTAVO 12 18 30
NOVENO 16 1 27
DECIMO 8 4 12
UNDECIMO 10 7 17

TOTAL 114 102 216

E- GRUPOS POBLACIONALES ETNICOS
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Primero 2 2
Segundo 1 1 2
Cuarto 1 1
Séptimo 1 1
Octavo 1 1 2
Noveno 2 2

F- GRUPOS POBLACIONALES EXTRANJEROS

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto 1
Sexto
Séptimo 1

G- CLASIFICACION DE SISBEN:

NN I NI IV

=

A la |a b (v (v N

A1 Poblacion en 74 4 5 6 7 3 5 10 6 10 10 4 4
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A2 pobreza 68 1 6 3 4 5 7 5 8 5
A3 extrema 69 6 7 5 5 7 6 3 6 4 7 5 8
A4 38 1 12 7 7 8 5 7 5 8 10 6 2
As 104 3 9 16 7 7 5 12 7 10 13 6 9
Total 403 35 41 40 32 28 25 32 29 39 | 45 | 29 | 28
% 26,9% 8,7% |10,2%| 9,9% | 7,9% | 6,9% | 6,2% | 7,9% | 7,2% | 9,7% | 11,2% | 7,2% | 6,9%
B1 38 5 7 5 5 4 1 8 10 13 1 12 7
B2 84 3 5 6 5 6 7 9 5 7 13 [ 8] 10
B3 Poblacién en 83 / 2 2 / 3 2 6 8 12 6 4 10
B4 59 2 2 2 5 6 8 7 9 8 5 5
B5 pobreza 52 > [ 215 |6 | 2316 4 | 7 14]s]cs
moderada
B6 36 2 3 4 4 2 3 2 4 4 2 5
B7 23 2 2 1 1 1 2 3 2 3 2 1 3
Total 425 20 29 31 30 25 23 43 38 55 | 48 | 37 | 46
% 28,3% 4,7% | 6,8%| 7,3% | 7,9% | 5,9% | 5,4% | 10,1% | 8,9% [12,9%|11,3% | 8,7% |10,8%
C1 23 1 1 4 5 1 3 2 3 1 1 1
13 1 1
(] 11 1 1 3 2 1 1 2
(%] 9 1 1 1 1 1 3 1
C4 Poblacién 13 1 1 1 1 1 2 1 2 3
Cs5 vulnerable 8 1 1 2 1 1 1 1
C6 2 1 1
Cc7 2 1 1
C9 1
Total 70 3 4 3 10 9 3 7 6 6 8 4 7
% 4,7% 4,3%| 5,7%| 4,3%|14,3%|12,9%| 4,3%|10,0%| 8,6%| 8,6%|11,4%| 5,7%|10,0%
D9 Poblacién no 1 1
pobre, no
Total vulnerable 1 0 0 0 0 0 0 0 ! ° 0 0 0
% 0,1% 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%|0,0%| 0,0%
Agl?ca No aplica 482 20 34 26 23 33 51 50 66 56 55 | 30 | 38
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32,1% 4,1% | 7,1% | 5,4% | 4,8% | 6,8% |10,6% |10,4% | 13,7% | 11,6% [ 11,4% | 6,2% | 7,9%
Otro

municipio
_
|

H- DISCAPACIDAD

Preescolar 1 1
Primero 3 3
Segundo 2 1 3
Tercero 2 2
Cuarto 3 3
Quinto 1 3 4
Sexto 7 7 14
Séptimo 5 2 1 1 9
Octavo 4 4 8
Noveno 1 1 9 7 18
Décimo 3 1 4
Undécimo 1 5 1 2 9



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

I- DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL POR COMUNAS:

CODIGO: GDMoo02 V: 01.01.17 Pagina 48 de 154

Instilucion Educativa Municipal

SALESANCS DE DON BOSCO - PASTO

UNO

60

8 2 6 | 4 5 4 7 4 | 6 | 4 5 5
DOS 202 7 15 7 14 | 21 17 | 22 | 19 | 26 | 24 | 14 | 16
TRES 72 7 1 5 5 2 8 4 4 6 13 9 8
CUATRO 74 3 3 5 5 3 10 8 9 5 9 4 10
CINCO 176 6 16 [ 13 | 18 | 10 | 13 | 12 | 17 | 22 | 18 | 15 | 16
SEIS 180 8 9 15 | 12 | 16 | 11 |16 [ 24 [ 18 | 22 | 15 | 14
SIETE 7 1 1 1 1 1 1 1
OCHO 25 2 1 1 2 4 6 1 2 4
NUEVE 43 1 2 5 2 2 4 4 4 8 3 6
DIEZ 278 25 34 | 26 | 16 | 15 | 15 | 30 | 24 | 29 | 22 | 21 21
ONCE 147 4 11 7 14 11 8 14 | 19 | 16 | 23 7 13
DOCE 84 5 5 7 5 12 4 8 9 12 6 3 8
SIN REGISTRAR 12 2 3 2 4 2 1
TOTAL 1.360| 76 100 100 97 99 96 127 138 154 153 100 122

J- DISTRIBUCION POR CORREGIMIENTOS:

BUESAQUILLO 20| 2 3 2 2 2 2 2 2 3
CABRERA 6| 1 1 1 1 1 1
CATAMBUCO 17| 2 2 1 1 1 3 1 1 1 2 2

EL SOCORRO 1 1

GENOY 9| 1 1 1 1 1 2 1 1
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GUALMATAN

JAMONDINO 7 2 1 1

JONGOVITO 19| 1 2 3 3 1 2 2 2 1 1
LA CALDERA 2

LA LAGUNA 25| 2 4 1 2 1 3 3 2 1 4
MAPACHICO 3 1 1

MOCONDINO ") 1 1 1 1 2 1 2 1
MORASURCO 6 2 1

MPIO. NARINO 1 1
OBONUCO 5 2 1 1
SAN FERNANDO 7 1 1 1 1 1
TOTAL 140 10 17 13 7 1 13 14 1 13 14

K- DISTRIBUCION URBANO RURAL:

El 90.7 % de las familias de los estudiantes viven en la zona urbana, mientras el 9.3% residen en |la zona rural.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%
1

B /ONA URBANA  ®Z0ONA RURAL
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L- DISTRIBUCION POR ESTADO CIVIL DE LAS FAMILIAS:

El estado civil de los padres de familia estd precedido por la unién marital de hecho con un 36,84%, seguido por los separados con un 34,83%.

El porcentaje de padres casados esta en el 26,32% y en ultimo lugar, los viudos con un 2%.

Estada civil de los padres

40, 00%

34,80%
38 00%

D000
832N
25.00%

20.00%
15.00%,

10,00 %,

M- ESTRUCTURA FAMILIAR:

B0
201%

[ ] 0.00%

Canatom Goop ar acdon Union Litre Viudo{m) (mn blenco)

0,00%

ESTRUCTURA FAMILIAR GRADOS Porcentaje

DEL ESTUDIANTE

Ambos padres 60 | 54 | 54 | 52 | 46 | 52 | 98 | 86 | 80 | 63 | 41 | 42 | 728 47,0%
Solo con el padre 1 5 3 4 2 6 5 2 1141 5 3 5 55 3,5%
Solo con la madre 41 | 55 | 43 | 49 | 41 | 46 | 82 | 74 | 65 | 49 | 36 | 23 | 604 39,0%
Con otra persona 1 1 2 0,1%
Hogar de menores 4 3 [ 1 2 [ 1 11 0,7%
Otro familiar 2 1 6 2 117 ] 3 4 6 6 5 3 3 58 3,7%
Sin encuestar 1 5 1 2 1 3 8 [17 | 6 | 37 | 16 92 5,9%
Total, general 105 (120 | 108 | 109 | 107 | 110193 [177 | 185[129 | 122 | 90 | 1550 100,0%
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N- NIVELES ACADEMICO DE LAS FAMILIAS:

Nivel académico de los padres
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30,00%
20,00%
9 68%

10,00% sas 6,97%

1,18% 0,53% I el . 0,00%
0 00% — — -
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Mivel académico de las madres
B0 00%
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S0,00%
40,00%
B0 00%
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20.00% TE B0
10,005
I 4,B3% i
0TS 078% . 0.00%
B H

Ninguno  Posigrdo  Pimara  Secundaria  Técnico  Tecndiogo Univessidad (en blanco)
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N- TIPO DE TRABAJO DE LAS FAMILIAS:

35,00%

32,77%

40,00% 30.00%
35,00% .
25,00%

30,00%
20,00%

25,00%
15,00%

20,00%
15.00% 10,00%
10,00% 500%

5.00%
0,00%

027% Ama de casa
0,00%

Ama de cas:

O- TIPO DE VIVIENDAS DE LAS FAMILIAS

Esta clasificacion por el tipo de vivienda que tienen las familias de los estudiantes de la institucién: apartamento, casa, cuarto de vivienda

Desempleado
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Tipo de trabajo de las madres

A%

1421%

3.87%

2.18%

Emgleo inform al
Vendedor de

Empleado: Con
coniralo de Trabajo

y Prestaciones producios de

Trabajador: En las
dreas de la
mnslruccién,

25.26%

0,00%
Trabajo (en blanco)
ndependienie
comerciante y
similares

Sociales revista, Vendedor mecanica, pntura
ambulante, Servicio ebanisieria y
daméstico y amilares
smilares
similares

GRADOS
TIPO DE VIVIENDA TOTAL| 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 1
Apartamento 515 35 38 22 44 31 33 65 56 69 49 38 35
% 68% 74% 43% 85% 60% 64% 126% 109% 134% 95% 74% 68%
Casa 927 | 55 69 79 58 70 67 99 115 110 64 87 54
% 59% 74% 85% 63% 76% 72% 107% 124% 119% 69% 94% 58%

ducativg Municipa

San Juan Bosco

SALESANCS DE DOMN BOSCO - PASTO

Instihacion E
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Cuartos 91 10 12 6 5 6 9 13 12 7 3 3 5

% 110% 132% 66% 55% 66% 99% 143% 132% 77% 33% 33% 55%
Total 1533 | 100 119 107 107 107 109 177 183 186 116 128 94

% 65% 78% 70% 70% 70% T71% 115% 119% 121% 76% 83% 61%

Esta clasificacidon es por el tipo de tenencia de la clasificacién anterior.
GRADOS

TIPO Y TENENCIA VIVIENDA | TOTAL| 0 | 1 | 2 | 3 l 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 1
Apartamento Arriendo 386 25 27 21 36 24 27 53 42 50 37 24 20

% 6,5% 70% 54% 93% 62% 70% 13,7% 109% 130% 96% 62% 52%
Apartamento Propio 100 7 8 1 4 2 6 12 11 15 8 12 14

% 7.0% 8,0% 10% 40% 20% 60% 120% 110% 150% 80% 120% 14,0%
Apartamento Propio con crédito 24 2 3 2 5 2 4 4 2

% 83% 125% 00% 83% 208% 00% 00% 83% 167% 167% 83% 0,0%
Apartamento Usufructo 5 1 2 1 1

% 200% 00% 00% 400% 00% 00% 00% 200% 00% 00% 00% 200%
Casa Arriendo 381 31 35 40 24 27 26 37 48 47 21 29 16

% 8,1% 92% 105% 63% 71% 68% 97% 126% 123% 55% 76% 42%
Casa Otro(s) 1 1

% 1000% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
Casa Propia 483 16 33 38 32 34 40 55 56 56 38 52 33

% 33% 68% 79% 66% T70% 83% 114% 116% 116% 79% 108% 6.8%
Casa Propia con crédito 48 6 1 1 5 1 7 9 3 5 5 5

% 125% 00% 21% 21% 104% 21% 146% 188% 63% 104% 104% 104%
Casa Usufructo 14 1 1 1 4 2 4 1

% 71% 71% 00% 71% 286% 00% 00% 143% 286% 00% 71% 00%
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Cuartos Arriendo 85 9 12 6 4 6 9 12 11 6 3 3 4
% 106% 141% 71% 47% 71% 106% 141% 129% 71% 35% 35% 47%
Cuartos Propios 3 1 1 1
% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 00% 333% 333% 333% 0,0% 0,0% 0,0%
Cuartos Usufructo 3 1 1 1
333% 00% 00% 333% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 333%
Total 1533 100 119 107 107 107 109 177 183 186 116 128 94
6,5% 78% 70% 70% 70% 71% 115% 119% 121% 76% 83% 6,1%

Haciendo un andlisis de la ubicacién geografica de la Institucién en el sector San Juan Bosco se puede observar que tiene un problema
ambiental de deforestacidn, ausencia de recursos hidricos naturales, carece de flora y fauna, tiene alto nivel de contaminacién por emision
de gases emitidos por el excesivo trafico automotor, lo mismo que auditiva y contaminacién por residuos sdlidos por gran flujo peatonal de

estudiantes y de publico en general.

Por ubicarse la Institucion, entre las calles 17, 18 con carrera 16, vias de gran movilidad la comunidad educativa se encuentra expuesta a alto
grado de contaminacién por la emisién de gases debido al trafico vehicular, auditiva por el ruido emitido por peatones que transitan o
promueven el comercio, y de vehiculos que pasan continuamente por los alrededores de la Institucién, de desechos organicos e
inorganicos que son depositados en el espacio publico; visual por la publicidad que realiza el comercio a los alrededores del Establecimiento

Educativo.

Se presenta un alto grado de contaminacién auditiva interna por la cantidad de estudiantes y trabajadores que permanecen durante toda la
jornada en una estructura fisica cerrada y con reducidas zonas verdes y de recreacidn, lo que se convierte en un reto para la convivencia en

horas de descanso y la promocién de actividades Iidicas y recreativas.
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Se produce cantidad de basura por el nimero de estudiantes, trabajadores y docentes que permanecen durante la jornada escolar, sin que
exista una exhaustiva seleccidn y clasificacion de materiales de desechos en el momento de la recoleccidén para reciclarlos y poderlos
reutilizar.

Y podria potenciarse el sentido de pertenencia a la Institucién a fin de acrecentar la cultura del cuidado y conservacién de lo existente en

ella.

Este analisis muestra que la institucion atiende poblacién de escasos recursos econdmicos, procedentes de comunas populares, de sectores
rurales, en condiciones de vulnerabilidad, desplazados y afectadas por la violencia entre otras.

2.3. DIAGNOSTICO PROSPECTIVO

La metodologia prospectiva tiene en cuenta la tensién propia entre el estado actual y el estado deseado. Asi, el diagndstico se establece
entre la confrontacién de la realidad con el estado ideal, mediado por unos objetivos, una politica, el plan de accién y de mejoramiento con
metas concretas como estrategia de avance institucional. A continuacién, priorizamos las necesidades mds urgentes y significativas qué

resolver para hacer el cruce de variables pertinentes y construir de esa manera las acciones de mejora.

Asi pues, a continuacion, se dan a conocer los graficos de la Evaluacidn Institucional a partir de la Guia 34, donde se evidencian los puntos

donde se requieren mejoras en las cuatro gestiones para el afio 2023.
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AREA: GESTION DIRECTIVA

a 1P . . Afio 1 Aiio 2 Ao 3
N Objetivo Meta Indicador Linea de base Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
1| Socializar los Al finalizar el tercer | Resultados de la | Resultado de auditorias | Asegurar que la Las acciones del | Se tendran lineas
componentes del | afio del PMI se evaluacion y autoevaluacion inclusién y la gestor de claras para formar al
horizonte tendran lineas Institucional y de gestion de la inclusién han buen cristiano y al
institucional: claras para formar | las auditorias calidad son el posicionadola | honesto ciudadano
mision, vision, al buen cristiano y centro del atencion a NNJ
principios, metas, | al honesto desarrollo con NEE
politicas de ciudadano y institucional para
inclusion y modelo | asegurar que la responder a las
pedagogico, para | inclusidny la necesidades de
la apropiacién por | gestion de la los estudiantes y
parte de la CEP. | calidad son el sus familias.
centro del
desarrollo
institucional para
responder a las
necesidades de los
estudiantes y sus
familias.

2 | Alinear los Al finalizar el tercer | Propuesta del PEI | Indicaciones de la SEM | A diciembre de Se ha Al finalizar el tercer
documentos afio del PMI se presentada al Pasto y MEN 2022 se han formalizado el afo del PMI se
Institucionales con | tendra la cultura de | consejo directivo. definido las lineas | PMI con las 4 tendra la cultura de
los objetivos de la | la revision y para articular el gestiones, 19 la revision y
educacion en actualizacion Plan de seguimiento de los | procesos y 89 actualizacién
Colombia, las constantes del mejoramiento planes de componentes constantes del
propuestas del Proyecto Educativo | Institucional mejoramiento por Proyecto Educativo
MEN y de la SEM | Institucional. proyectado a tres gestiones del PMI. Institucional
Pasto, plan afos.
educativo A diciembre de
municipal, lineas | 2022 se han
estratégicas para | definido las lineas
la prestacion del | para articular el
servicio educativo. | seguimiento de los

planes de
mejoramiento por
gestiones del PMI.
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3 | Articular el A diciembre de Resultados en las | Resultado de auditorias | A diciembre de Se han
proceso de 2022 la planeacion | auditorias y autoevaluacion 2022 1a desarrollado dos
Comunicacion de auditorias ha planeacion de auditorias con
Institucional con | definido los medios auditorias ha apoyo de un
proyectos para evaluar la definido los externo
pedagdgicos, apropiacion de la medios para
areasy procesos | mision, vision y evaluarla
de calidad. objetivos apropiacion de la

institucionales. mision, vision y
objetivos
institucionales.

4 | Atendera la Al finalizar el primer | Informes Orientaciones de Al finalizar el afio | Se adecuaron Al finalizar el primer Al finalizar el tercer
poblacion con periodo de cada mensuales con educacion Inclusiva 2022 se han accesos a los periodo de cada afo afio se cuenta con
barreras de afo escolar se han | protocolo del Municipal adecuado los espacios de la | escolar se han elementos para
aprendizaje caracterizado el gestor de accesos a los Institucién, se caracterizado el 100% evaluar en el PEl la

100% de la inclusion. espacios de la definieron dos de la poblacion con centralidad en los

poblacién con institucion para aulas en primer | barreras de jovenes segun la

barreras de personas con piso para aprendizaje. pedagogia

aprendizaje. limitaciones atencion a Salesiana.
fisicas. estudiantes con

Al finalizar el primer movilidad

periodo de cada reducida y se ha

afio escolar se ha adecuado el

registrado la acceso a los

poblacion barios y bafios

caracterizada en para los

SIMAT. mismos.

Al finalizar el tercer
afio se cuenta con
elementos para
evaluaren el PEl la
centralidad en los
jovenes segun la
pedagogia
Salesiana.

Al finalizar el afio
2022 se han
adecuado los
accesos a los
espacios de la
institucion para
personas con
limitaciones fisicas.
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5 | Participar en los | Al finalizar el tercer | Lineamientos Resultado de auditorias | Al finalizar las Se adecuaron Al finalizar el tercer
espacios de afio del PMI se han | establecidos para | y autoevaluacion semanas de los objetivos afio del PMI se han
formacion, definido las lineas | educar en desarrollo institucionales y definido las lineas
discusion, para priorizar el positivo. institucional se ha | se ha articulado para priorizar el
formulacion e principio de revisado la politica | con la propuesta principio de
implementacion preventividad para y los objetivos pastoral y los preventividad para
de las politicas educar en positivo Institucionales. oDs educar en positivo y
publicas y el trabajo en el trabajo en
educativas en las | equipo. equipo.
escalas municipal
y regional. Al finalizar las Resultados de

semanas de evaluacién
desarrollo institucional del
institucional se ha | cumplimiento de
revisado la politica | objetivos de

y los objetivos calidad.
Institucionales.

Al finalizar cada

afio escolar se han | Capacitaciones
tenido eventos para | sobre riesgos.
profundizar el

enfoque a procesos

y el pensamiento

basado en riesgos

6 | Alinear las Al finalizar el afio | Adecuacién de las | Indicaciones de la SEM | Al finalizar el afio | Participacién en
adecuaciones 2022 se han mallas Pasto y MEN 2022 se han todas las
curriculares de implementado las | curriculares implementado las | actividades de
acuerdo conlos | propuestas propuestas formacion de la
objetivos de la institucionales y de | Proyectos institucionales y SEM Pasto para
educacion en la Secretaria de pedagogicos de la Secretaria adecuar las
Colombia, Educacion. actualizados de Educacion. mallas
estandares de curriculares.
competencias,
orientaciones Se adecuaron
curriculares, las mallas
referentes de curriculares de
calidad, las areas de
lineamientos ciencias,
curriculares, DBA, sociales,
objetivos de espafiol,
desarrollo matematicas
sostenible y
orientaciones de

la SEM.
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-

Fortalecer el
modelo de la
pedagogia activa
con acciones
transversales para
todos los
estudiantes, que
permitan incidir y
mejorar en los
indices de
promocion
estudiantil.

Al finalizar el 2024
del PMI se habra
posicionado en la
comunidad
educativa la
pedagogia de la
acogida.

Al finalizar el 2024
se habra definido la
modalidad y el
numero de
estudiantes que se
pueden atender en
todos los niveles.

En cada pericdo
académico se ha
tenido un evento
para profundizar en
el modelo de la
pedagogia activa.

Al finalizar el afio
académico y
durante la
evaluacion
institucional se
revisa la
apropiacion de los
metodos de
ensefianza y los
entonos de
aprendizaje.

Al finalizar el primer
periodo se analizan
los resultados del
aprendizaje y los
criterios para la
evaluacion del
aprendizaje y se
definen los
métodos de

mejora.

Valoracién de la
practica de la
pedagogia de la
acogida.

Propuesta para
responder a la
expectativa de las
familias para
recibir estudiantes
nuevos.

Circular de cada
periodo con
contenidos sobre
la pedagogia
activa

Resultados de la
evaluacion
Institucional sobre
la estrategia
pedagdgica.

Consolidados y
analisis de los
resultados de
cada periodo y de
los criterios de
evaluacion de los
aprendizajes.

Acciones de
mejora de los
resultados
académicos.

Resultado de auditorias
y autoevaluacion

En cada periodo
académico se ha
tenido un evento
para profundizar
en el modelo de la
pedagogia activa.

Al finalizar el afio
académico y
durante la
evaluacion
institucional se
revisa la
apropiacion de los
métodos de
ensefianza y los
entornos de
aprendizaje.

En las circulares
de cada pericdo
se ha propuesto
una reflexién
sobre
implementacion
de la pedagogia
activa.

Al finalizar el primer
periodo y con los
resultados académicos
se definen los métodos
de mejora.

Al finalizar el 2024
del PMI se habra
posicionado en la
comunidad
educativa la
pedagogia de la
acogida.

Al finalizar el 2024
se habra definido la
modalidad y el
nimero de
estudiantes que se
pueden atender en
todos los niveles.




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CODIGO: GDMoo02 V: 01.01.17 Pagina 60 de 154

8 | Incorporar los Al finalizar el 2022 | Propuestas de los | Indicaciones de la SEM | Al finalizar el 2022 | Se han revisado
resultados de las | se habran proyectos de Pasto y MEN se habran los resultados
evaluaciones en | articulado los transversalizacion articulado los académicos y se
los procesos de niveles y los grados | en el proyecto niveles y los han definido
planeacién en lo académico, PRINA. grados en lo estrategias para
institucional y en | curricular, académico, apoyar a los
la toma de pedagodgico y curricular, estudiantes
decisiones. didactico con la pedagdgico y repitentes.

transversalizacion didactico con la
de proyectos entre transversalizacion | El indice de
las diferentes areas | Competencias de proyectos entre | repitencia se ha
asumidas de los las diferentes disminuido, sin
Al finalizar el 2022 | referentes de areasy embargo,
se tiene definido en | calidad y sus asignaturas. contintia en 143
los proyectos de resultados. estudiantes.
area la evaluacion Al finalizar el
por competencias. primer periodo se
Anélisis de los analizan los
Al finalizar el primer | consolidados de resultados del
periodo se analizan | cada uno de los aprendizaje y los
los resultados del | periodos. criterios para la
aprendizaje y los evaluacion del
criterios para la aprendizaje.
evaluacion del
aprendizaje y se Acciones de
definen los mejora de los
métodos de resultados
mejora. académicos de
cada periodo y
pruebas externas.

9 | Mejorar la Al finalizar el 2022 | Criterios y Resultado de auditorias | Al finalizar el afio | El formato de
produccion y se han definido los | lineamientos para | y autoevaluacién 2022 la PMI establecido
difusion de la instrumentos para | hacer seguimiento autoevaluacion se ha fortalecido
informacion el seguimiento ala | ala articulacion institucional se y sobre se ha
estadistica e articulacion para en el proyecto hara sobre este hecho la
indicadores de prestar el servicio | PRINA. PMI. Evaluacion
gestion. con calidad y Institucional

eficiencia.

Resultados y
Al finalizar el afio analisis de la
2022 1a evaluacién de
autoevaluacion este PMI.

institucional se
hara sobre este
PMI.
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1

(=]

Promover la
participacion
activa en el
gobierno escolar
de todos los
estamentos de la
CEP, segin la
normatividad para
la toma de
decisiones.

En el tiempo fijado
por la norma se ha
Instalado el
gobiemo escolar
anual, bien
conformado,
presidido por el
consejo directivo,
elegido
democraticamente
y garante de contar
con una
metodologia de
trabajo que
involucre
estrategias
coherentes con el
Proyecto Educativo
Institucional -PEI.

Al terminar el
primer periodo el
consejo directivo
tiene el programa
de trabajo definido.

Al terminar el afio
2022 el consejo
directivo habra
aprobado la
modificacion del
tiempo de duracion
de sus funciones
para darle
continuidad cada
ano.

Actas de eleccion,
conformacion e
instalacion del
consejo directivo.

Agendas de
reunion del
consejo directivo.

Acuerdo del
consejo directivo
para prolongar el
tiempo de
actuacién hasta
que se instale el
consejo directivo
del siguiente afio.

Indicaciones de la SEM
Pasto y MEN

En el tiempo fijado
por la norma se ha
Instalado el
gobiemo escolar
anual, bien
conformado,
presidido porel
consejo directivo,
elegido
democraticamente
y garante de
contar con una
metodologia de
trabajo que
involucre
estrategias
coherentes con el
Proyecto
Educativo
Institucional -PEI.

Se ha
conformado el
gobiemo escolar
en todos los
estamentos y se
ha posesionado
en una sola
ceremonia.

En el tiempo fijado por
la norma se ha
Instalado el gobiemo
escolar anual, bien
conformado, presidido
por el consejo directivo,
elegido
democraticamente y
garante de contar con
una metodologia de
trabajo que involucre
estrategias coherentes
con el Proyecto
Educativo Institucional -
PEI.

En el tiempo fijado
por la norma se ha
Instalado el
gobierno escolar
anual, bien
conformado,
presidido por el
consejo directivo,
elegido
democraticamente
y garante de contar
con una
metodologia de
trabajo que
involucre
estrategias
coherentes con el
Proyecto Educativo
Institucional -PEI.
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11 | Conformar el Al finalizar la Actas de indicaciones de la SEM | Al finalizar la Se ha Al finalizar la primera Al finalizar la
Consejo primera semana de | conformacion e Pasto y MEN primera semana conformado el semana de desarrollo primera semana de
Académico con desarrollo instalacion del de desarrollo CONSejo institucional se ha desarrollo
metodologia de institucional se ha | consejo institucional se ha | académico, conformado el consejo institucional se ha
trabajo orientada | conformado el académico. conformado el como primer académico garante de conformado el
al cumplimiento consejo academico consejo estamento del contar con una consejo académico
del PElen lo con una académico gobiemo escolar | metodologia de trabajo garante de contar
relativo a su metodologia de garante de contar que involucre con una
modelo trabajo que conuna estrategias coherentes metodologia de
pedagdgico y al involucre metodologia de con el Proyecto trabajo que
SIEE. estrategias trabajo que Educativo Institucional - involucre

coherentes con el | Agendas de involucre PEI estrategias

Proyecto Educativo | trabajo y acuerdos estrategias coherentes con el

Institucional -PEl. | asumidos para coherentes con el Proyecto Educativo
mejorar los Proyecto Institucional -PEI.

Al finalizar el primer | procesos Educativo

periodo académico | académicos. Institucional -PEI.

el consejo

académico tiene un

programa de

trabajo sobre los

pProcesos

pedagégicos.

12 | Propiciar la Al terminar el Resolucion de Indicaciones de la SEM | Al terminar el Se han Al terminar el primer Al terminar el
participacion de primer mes de nombramientoy | Pastoy MEN primer mes de conformado las | mes de actividades primer mes de
los diferentes actividades conformacion de actividades comisiones de | académicas se ha dado actividades
estamentos de la | académicas se ha | las comisiones de académicas se ha | evaluacion y la resolucion de rectoria académicas se ha
Comunidad dado la resolucion | evaluacion y dado la resolucion | promocion de nombramiento de dado la resolucion
Educativa y velar | de rectoria de promocién por de rectoria de las comisiones de de rectoria de
por el nombramientc de | grados. nombramiento de evaluacion y nombramiento de
cumplimiento de | las comisiones de las comisiones de promocion. las comisiones de
las normas y evaluacion y evaluacion y evaluacién y
orientaciones promocion. promocion. promocidn.
establecidas por Proyectos de area
el MEN. Al terminar el actualizados con

primer periodo directrices de la

académico se han
definido los niveles
de desempefio y
promocion en cada
una de las areas
para evaluar
resultados de
desempefio
académico de los
estudiantes.

SEM Pasto que
han definido e
integrado los
niveles de
desempefio y
promocion.
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13 | Consolidar la Al tiempo Acta de eleccién, | indicaciones de la SEM | Al tiempo Se ha Al tiempo establecido Al tiempo
convivencia establecido porla | conformacion e Pasto y MEN establecido porla | conformado el por la norma se ha establecido por la
institucional y norma se ha instalacion del norma se ha comité de conformado el Comité norma se ha
fortalecer el ideal | conformado el comité de conformado el convivencia de Convivencia escolar conformado el
de casa que Comité de convivencia. Comité de escolarconun | de acuerdo con los Comité de
acoge, con los Convivencia Convivencia plan de lineamientos de ley. Convivencia
componentes de | escolar de acuerdo escolar de reuniones. escolar de acuerdo
la ruta de con los acuerdo con los con los
atencion. lineamientos de lineas para la lineamientos de Se inicio el lineamientos de ley.

ley. Implementacion ley. reporte de casos
de la ruta de de convivencia a

Al primer periodo atencion integral. SIUCE

académico el

comité de

convivencia ha

definido los medios | Proyecto de

para priorizar e convivencia y

implementar la ruta | mediacion escolar

de atencion integral | 2022.

definida en la ley

1620.
Actualizaciones

Al finalizar el primer | del Pacto de

periodo se ha convivencia

establecido el aprobados por el

proyecto de consejo directivo.

convivencia y

mediacion escolar.

Al finalizar el afio

2022 se han dado

los pasos para

actualizar el Pacto

de convivencia.

14 | Fortalecer la Al finalizar el primer | Agenda de trabajo | Indicaciones de la SEM | Al finalizar el Se ha Al finalizar el primer Al finalizar el primer
participacién de | mes de actividades | del proyecto de Pasto y MEN primer mes de conformado el | mes de actividades mes de actividades
los estudiantes en | académicas se ha | democracia para actividades consejo académicas se ha académicas se ha
la vida Motivado, integrado | eleccion de académicas se ha | estudiantil Motivado, integrado y Motivado, integrado
institucional. y acompafiado a representantes al Motivado, acompanado a los y acomparfiado a

los voceros consejo integrado y voceros estudiantiles los voceros
estudiantiles que estudiantil. acompafiado a los que conforman este estudiantiles que

conforman este
importante organo
asesor del gobierno
escolar.

Acta de eleccion y
conformacion del
consejo
estudiantil. Actas
de reuniones,
acuerdos y
propuestas.

VOCEros
estudiantiles que
conforman este
importante 6rgano
asesor del
gobiemo escolar.

importante érgano
asesor del gobierno
escolar.

conforman este
importante érgano
asesor del gobierno
escolar.
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15 | Promover el Al finalizar el primer | Agenda de trabajo | Indicaciones de la SEM | Al finalizar el Se ha cumplido | Al finalizar el primer Al finalizar el primer
ejercicio mes de actividades | del proyecto de Pasto y MEN primer mes de con el proceso | mes de actividades mes de actividades
democratico de académicas se han | democracia para actividades de eleccion del | académicas se han académicas se han
los deberes y fortalecido las eleccion del académicas se personero de los | fortalecido las fortalecido las
derechos de los actuaciones del personero de han fortalecido las | estudiantes actuaciones del actuaciones del
estudiantes, personero, estudiantes. actuaciones del personero, personera personero,
consagrados en la | personera como personero, como defensor de los personera como
Constitucion defensor de los Acta de eleccion y personera como derechos y promotor de defensor de los
Politica y el Pacto | derechos y toma de defensor de los los deberes con la derechos y
de Convivencia. promotor de los juramento del derechos y eleccion de su plan de promotor de los

deberes con la personero de los promotor de los gobierno. deberes con la
eleccién de su plan | estudiantes. deberes con la eleccion de su plan
de gobierno. eleccion de su de gobierno.
Programa de plan de gobierno.
gobierno.

16 | Promover el Al finalizar el primer | Grado de Indicaciones de la SEM | Al finalizar el Seha Al finalizar el primer Al finalizar el primer
ejercicio de mes de actividades | conocimiento de | Pasto y MEN primer mes de implementado mes de actividades mes de actividades
transparencia y académicasseha | laley2195de actividades por primera vez | académicas se ha académicas se ha
control social fortalecido la 2022. académicas se ha | la eleccion del | fortalecido la fortalecido la

participacién fortalecido la contralor participacion ciudadana participacion
ciudadanay la Introduccién de participacion estudiantil y la buena gestion ciudadana y la
buena gestion las funciones del ciudadana y la publica dentro de la buena gestion
publica dentro de la | contralor buena gestion institucion con la figura publica dentro de la
institucion con la estudiantil en el publica dentro de del contralor estudiantil institucién con la
figura del contralor | pacto de a institucion con figura del contralor
estudiantil convivencia. |a figura del estudiantil
contralor
Definicion de los estudiantil

mecanismos de
eleccion del
contralor
estudiantil en el
proyecto de
democracia.

Acta de eleccién y
toma de posesion
del contralor
estudiantil
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17 | Lograr la maxima | En el cronograma | Comunicado de Indicaciones de la SEM | En el cronograma | Se ha reunido la | En el cronograma En el cronograma
participacion de institucional se ha | convocatoria a Pasto y MEN institucional se ha | asamblea de institucional se ha institucional se ha
las familias en la | conformado la reuniones de conformado la padres para conformado la conformado la
vida institucional. | asamblea de padres de familia. asamblea de nombrar el asamblea de padres de asamblea de

padres de familia y padres de familia | consejo de familia y se ha padres de familia y
se ha verificado la | Actas de eleccion y se ha verificado | padres y sus verificado la asistencia se ha verificado la
asistencia y de la asistencia y delegados para | y participacion en las asistencia y
participacién en las | representantes. participacién en consejos y convocatorias de la participacion en las
convocatorias de la las convocatorias | comités. institucion para que convocatorias de la
institucién para que de la institucion sean voz ante los institucién para que
sean voz ante los para que sean voz | Sin embargola | miembros del Consejo sean voz ante los
miembros del ante los miembros | participacién de | de padres, en temas de miembros del
Consejo de padres, del Consejo de los padres de su competencia. Consejo de padres,
en temas de su padres, en temas | familia debe en temas de su
competencia. de su fortalecerse competencia.
competencia.

18 | Consolidar el En el tiempo Acta de eleccion | Indicaciones de la SEM | En el tiempo Los delegados | En el tiempo definido En el tiempo
sentido de definido por la de los Pasto y MEN definido por la del consejo de | por la normatividad se definido por la
pertenencia de las | normatividad se ha | representantes de normatividad se padres han ha logrado la normatividad se ha
familias y sus logrado la los padres de ha logrado la trabajo en cada | participacion activa de logrado la
representantes en | participacion activa | familia al consejo participacion uno de los la mayoria de los participacion activa
la vida de la mayoria de directivo, comité activade la coNsejos y integrantes al Consejo de la mayoria de
institucional. los integrantes al de convivencia, mayoria de los comités de Padres en reuniones los integrantes al

Consejo de Padres | comité de PAE y integrantes al anuales para trabajar Consejo de Padres
€en reuniones comité de Consejo de sobre los asuntos de su €n reuniones
anuales para educacién Padres en competencia. anuales para
trabajar sobre los | inclusiva. reuniones anuales trabajar sobre los
asuntos de su para trabajar asuntos de su
competencia. Evidencias de sobre los asunios competencia.

participacion en de su

reuniones y competencia.

eventos

institucionales y

municipales.
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participacién en la
sociedad y en la
Iglesia.

participacién en la
sociedad y en la
Iglesia.

9 | Dar directrices En la semana de Comunicado e Resultado de auditorias | En lasemanade | Se ha definido En la semana de En la semana de
sobre el uso de desarrollo informacion sobre | y autoevaluacion desarrollo como medio de | desarrollo institucional desarrollo
los medios de institucional se han | los medios para la institucional se comunicacion se han definido y institucional se han
comunicacion definido y comunicacion en han definido y oficial los oficios | socializado los definido y
Institucional. socializado los la CEP. socializado los desde secretaria | mecanismos de socializado los
mecanismos de mecanismos de de rectoria, comunicacion y el tipo mecanismos de
comunicacion y el | Lineamientos y comunicacion y el | luego para de informacion comunicacion y el
tipo de informacién | propuesta de la tipo de facilitar la pertinente para cada tipo de informacion
pertinente para Inspectoria de informacion comunicacion uno de los estamentos pertinente para
cada uno de los Medellin en el pertinente para entre diversos de la comunidad cada uno de los
estamentos dela | sector de cada uno de los estamentos se | educativa. estamentos de la
comunidad comunicaciones. estamentos de la | han establecido comunidad
educativa. comunidad grupos de educativa.
Resultados de la educativa. WhatsApp y
evaluacion para la
institucional sobre comunicacion
procesos de con toda la
comunicacion. comunidad se
ha
implementado la
pagina web
institucional y la
red social
Facebook
0 | Fortalecer el clima | Durante el afio Evaluacion del Resultado de auditorias | Durante el afio Se han atendido | Durante el afio escolar Durante el afo
institucional de escolar en, se clima escolar. y autoevaluacién escolar se habra | quejas de en, se habra creado un escolar en, se
participacion, habra creado un creado un estudiantes y ambiente positivo de habra creado un
acogida y el buen | ambiente positivo | Valoracion de las ambiente positivo | familias sobre el | convivencia y acogida a ambiente positivo
trato. de convivencia y familias del clima de convivenciay | mal trato de los jévenes con el de convivencia y
acogida a los escolar. acogida a los algunos realismo optimista acogida a los
jovenes con el jovenes con el docentes, propio del Sistema jovenes con el
realismo optimista | Resultados de realismo optimista | Oportunidad Preventivo y encontrar realismo optimista
propio del Sistema | auditorias. propio del Sistema | para fortalecer | cauces de propio del Sistema
Preventivo y Preventivo y la pedagogia de | protagonismo y Preventivo y
encontrar cauces encontrar cauces | la acogida. participacion en la encontrar cauces
de protagonismo y de protagonismo y sociedad y en la Iglesia. de protagonismo y

participacion en la
sociedad y en la
Iglesia.
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21 | Identificar el Con la encuesta Resoluciones de | Resultado de auditorias | Con la encuesta Enel PEly con | Con laencuesta Con la encuesta
impacto de los sociodemografica | reconocimiento de | y autoevaluacion sociodemografica | datos de la sociodemografica se sociodemografica
apoyos y se define el logros segun el se define el matricula en define el impacto de los se define el impacto
beneficios impacto de los pacto de impacto de los SIMAT se ha apoyos y beneficios de los apoyos y
ofrecidos a los apoyos y beneficios | convivencia. apoyos y actualizado el ofrecidos a los beneficios ofrecidos
estudiantes y ofrecidos a los beneficios perfil de las estudiantes en a los estudiantes en
docentes en estudiantes en Reconocimientos ofrecidos a los familias de la indicadores como la indicadores como la
indicadores como | indicadores como | y estimulos estudiantes en Institucién. permanencia permanencia
la permanenciay | la permanenciay | nuevos. indicadores como
graduacion. graduacion. la permanencia

Reconocimientos
externos.

22 | Identificar y Implementar una Documento que Resultado de auditorias | Sistematizar Se ha Sistematizar Sistematizar
divulgar las estrategia para dar | sistematiza las y autoevaluacion anualmente las aumentado el anualmente las anualmente las
buenas practicas | a conocer la cultura | actividades de actividades numero de actividades derivadas actividades
pedagégicas, organizacional de | practica educativa derivadas de las practicantes y el | de las practicas derivadas de las
administrativas, la Institucion y en la institucion y practicas desarrollo de pedagogicas o practicas
culturales y apropiarla por parte | suimpacto. pedagdgicas o proyectos de profesionales para su pedagagicas o
pastorales. de las profesionales para | intervencion y posicionamiento ante la profesionales para

generaciones su de investigacion | sociedad. su posicionamiento
recientes de posicionamiento que favorecen la ante la sociedad.
estudiantes, ante la sociedad. | salud mental y
familias y Informes de el rendimiento
profesores. practicas académico de
pedagogicas de los estudiantes.
Sistematizar profesionales en
anualmente las formacion. Los docentes
actividades del PTA han
derivadas de las Informes de apoyado la
practicas investigaciones aplicacion de
pedagégicas o terminadas por Evaluar para
profesionales para | universidades. avanzar, el
su posicionamiento analisis de

ante la sociedad.

resultados y la
construccién de
los planes de
accion.
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23 | Garantizar Al iniciar el afio Informes de Resultado de auditorias | Al iniciar el afio El plan de Aliniciar el afio Aliniciar el afio
espacios académico se han | mantenimiento, y autoevaluacion académico se han | mantenimiento | académico se han académico se han
suficientes para determinado, adecuacion y determinado, se ha ejecutado | determinado, determinado,
realizar las proporcionado y mejoramiento de proporcionadoy | segun proporcionado y proporcionado y
labores mantenido las la planta fisica. mantenido las cronogramay mantenido las mantenido las
académicas, instalaciones instalaciones presupuesto instalaciones seguras instalaciones
administrativas y | seguras para la seguras para la 2022 para la ensefianza, el seguras para la
recreativas ensefianza, el ensefianza, el autoaprendizaje, el ensefianza, el
seguras. autoaprendizaje, el autoaprendizaje, descanso y la autoaprendizaje, el

descansoy la el descansoy la recreacion, la descansoyla

recreacion, la recreacion, la alimentacion y la recreacion, la

alimentacion y la Resultados de la alimentacion y la implementacién del alimentacion y la

implementacion del | evaluacion y implementacion conocimiento. implementacion del

conocimiento. valoracion del uso del conocimiento. conocimiento.
de la planta fisica.

Fortalecer la Proyecto de

valoracion, el movilidad escolar

cuidado y buen uso | 2022.

de las instalaciones

de la Institucion y

su entorno.

24 | Fortalecer la En la semana de Actas de acciones | Resultado de auditorias | En lasemanade | Esta meta se En la semana de En la semana de
pedagogia de desarrollo de induccion y y autoevaluacion desarrollo cumplio al desarrollo institucional, desarrollo
acogida con la institucional, se reinduccion. institucional, se finalizar el mes | se planea la induccion institucional, se
casa que acoge. | planea la induccién planea la de febrero, dado | a estudiantes, docentes planea la induccion

a estudiantes, induccion a que solo y personal nuevo al a estudiantes,
docentes y estudiantes, ingresar como | inicio del afo escolar. docentes y
personal nuevo al docentes y nuevos a la personal nuevo al
inicio del afio personal nuevo al | Institucién 117 inicio del afio
escolar. inicio del afio estudiantes de escolar.

escolar. preescolar.
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25

Crear ambientes
que mejoren las
actitudes de los
estudiantes hacia
el aprendizaje.

Al terminar el
primer periodo
académico se han
mejorado las
practicas
pedagogicas

Resultados
académicos de
cada uno de los
periodos y de
finalizacion de
afo.

Indicaciones de SEM
Pasto y MEN

Al terminar el
primer semestre
se han articulado
la planeacion de
las clases por
areas en todos los

El apoyo de
docentes PTA,
practicantes de
diversas
universidades,
la intervencion

Al terminar el primer
semestre se han

articulado la planeacion
de las clases por areas

en todos los niveles
(T°, basica primaria,

Al terminar el
primer semestre se
han articulado la
planeacion de las
clases por areas en
todos los niveles

procurando que los niveles (T°, basica | del gestor de basica secundaria y (T°, basica
estudiantes de la primaria, basica inclusién, la media) con el fin de primaria, basica
institucion secundaria y formacion en intencionar el secundaria y
manifiesten media) con el fin adecuacion de | aprendizaje de los media) con el fin de
entusiasmo y Resultados de intencionar el | mallas de estudiantes desde las intencionar el
ganas de aprender. | comparativo de aprendizaje de los | aprendizaje. competencias. aprendizaje de los
pruebas internas y estudiantes desde estudiantes desde
Al terminar el pruebas externas. las competencias. las competencias.
primer semestre se
han articulado la
planeacion de las
clases por areas en
todos los niveles
(T°, basica
primaria, basica
secundaria y
media) con el fin de
intencionar el
aprendizaje de los
estudiantes desde
las competencias.
26 | Revisary Al terminar el Acuerdos del Indicaciones de SEM Al finalizar el Se revisaron los | Al terminar el primer

actualizar de primer periodo comité de Pasto y MEN primer periodo articulos que periodo académico se

manera académico se han | convivencia en el académico se ha | definen los han priorizado los

participativa la priorizado los programa de actualizado el derechosylos | componentes de

normatividad del | componentes de trabajo. proyecto de deberes de promocion y prevencion

Pacto de promocion y convivencia y estudiantes en la convivencia

convivencia. prevencion en la mediacion escolar. escolar.
convivencia
escolar. Proyecto de

convivencia y

Al finalizar el primer | mediacion escolar
periodo académico | 2022.
se ha actualizado | Pacto de
el proyecto de convivencia

convivencia y
mediacion escolar.

actualizado con la
participacion de
estudiantes y
docentes y
aprobado por el
consejo directivo.
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27 | Mejorar los Incrementar las Actas de salidas | Resultado de auditorias | Incrementar las Se ha Participar en las Participar en las
mecanismos que | actividades pedagogicas. y autoevaluacion actividades participado en convocatorias e convocatorias e
garanticen el extracurriculares. extracurriculares. | las diversas invitaciones de invitaciones de
funcionamiento y Conformacién de actividades que | instituciones y instituciones y
sostenibilidad de | Participar en las escuelas de han inv invitado | organizaciones que organizaciones que
las experiencias | convocatorias e deportes, y ofras favorezcan las favorezcan las
extracurriculares | invitaciones de carnavalito, programadas actividades actividades
de las areas y los | instituciones y porrismo y otras por los extracurriculares. extracurriculares.
proyectos organizaciones que | actividades docentes,
pedagdgicos. favorezcan las extracurriculares. orientacion

actividades escolary
extracurriculares. Invitaciones y universidades.
participacion en
eventos
municipales y
regionales.

28 | Contar con Alfinalizar el afio | Propuestas de Resultado de auditorias | Al finalizar el afio | El orientador Al momento de la Al iniciar el afio
informacién 2022 se ha definido | acciones parael | y autoevaluacion. 2022 se ha escolar, el matricula se han escolar ha
confiable y estrategias que bienestar de la definido gestor de identificado a los identificado los
oportuna en garanticen la CEP. Indicaciones de SEM estrategias que inclusion y el estudiantes que pueden factores de riesgo
relacion con el articulacion de las Pasto y MEN garanticen la administrador acceder a beneficios de psicosocial y fisico
clima politicas de Registro en articulacion de las | hay articulado pragramas de apoyo a y ha proporcionado
organizacional bienestar SIMAT para politicas de acciones para la educacion. un ambiente
para proyectar estudiantil y beneficiarios del bienestar mejorar el adecuado para
acciones de educacion PAE. estudiantil y bienestar mitigar los efectos
mejora. inclusiva. educacion estudiantil. negativos.

Certificaciones inclusiva.
Almomentodela | para el programa
matricula se han Familias en
identificado a los Accidn.
estudiantes que
pueden accedera | Numero de
beneficios de estudiantes que
programas de acceden a los
apoyo ala beneficios de
educacion. programas de

apoyoa la
Al iniciar el afio educacion.
escolar ha

identificado los
factores de riesgo
psicosocial y fisico
y ha proporcionado
un ambiente
adecuado para
mitigar los efectos
negativos.

Mapa de riesgos
fisicos y riesgo
psicosocial y sus
controles.
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29 | Fortalecer las Al terminar el Actas del comité | Resultado de auditorias | Al terminar el Los conflictos se | Al finalizar el primer Al finalizar el primer
relaciones primer periodo el de convivencia de | y autoevaluacion primer periodo el | han mediadoy | semestre se han dado semestre se han
armonicas entre | comité de los registros de comité de se han mitigado | orientaciones para dado orientaciones
los docentes y los | convivencia ha casos tipo Iy II. convivencia ha de tal forma que | fortalecer la para fortalecer la
estudiantes en Identificado y Identificado y no hay convivencia y el respeto convivencia y el
coherencia con el | mediado los Registros en mediado los reincidencia. a la diversidad, en respeto ala
modelo conflictos que se SIUCE. conflictos que se coherencia con el PEl 'y diversidad, en
pedagégico del presentan entre los presentan entre la normatividad vigente. coherencia con el
sistema diferentes los diferentes PElyla
preventivo. estamentos de la Actas de acciones estamentos de la normatividad

comunidad del proyecto de comunidad vigente.

educativa. convivencia y educativa.
mediacion escolar

Al finalizar el primer

semestre se han

dado orientaciones

para fortalecer la

convivencia y el

respeto a la

diversidad, en

coherencia con el

PElyla

normatividad

vigente.

30 | Seguir las Al finalizar el primer | Casos dificiles Resultado de auditorias | Al finalizar el Se ha Al finalizar el primer Al finalizar el primer
politicas y periodo se han identificados y y autoevaluacién primer periodo se | fortalecido el periodo se han definido periodo se han
mecanismos de la | actualizado y adecuacion del han actualizado y | comité de los medios para definido los medios
ley 1062 para divulgado los manejo. divulgado los convivencia implementar la ruta de para implementar la
promover mecanismos y mecanismos y laboral. atencién y seguimiento ruta de atencién y
relaciones acciones acciones a los casos dificiles de seguimiento a los
pacificas y institucionales para institucionales Enel la convivencia escolar. casos dificiles de la
prevenir orientar la para orientar la tratamiento de convivencia
situaciones de resolucion de resolucion de los casos escolar.
riesgo y manejar | conflictos entre la conflictos entre la | dificiles se ha
los casos dificiles. | CEP. CEP. comprometido a

las familias y
Al finalizar el primer acudientes,
periodo se han policia de
definido los medios infancia y

para implementar
la ruta de atencion
y seguimiento a los
casos dificiles de la
convivencia
escolar.

adolescencia y
ICBF
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secretaria de

1| Mantenery Al finalizar el primer | Caracterizacion Resultado de auditorias | Al finalizar el Se ha Al finalizar el primer Al finalizar el primer
potenciar el mes de actividades | de las familias. y autoevaluacion primer mes de caracterizadoa | mes de actividades periodo se han
compromiso de académicas se han actividades la poblacion académicas se han definido los
las familias con la | caracterizado los académicas se estudiantil y se | caracterizado los mecanismos para
educacion, estudiantes y sus han caracterizado | han definido los | estudiantes y sus mantener las
aprendido durante | familias para los estudiantes y | mecanismos de | familias para establecer relaciones con las
la pandemia. establecer sus familias para | comunicacion mecanismos de familias como

mecanismos de establecer digitales comunicacion principales

comunicacion mecanismos de eficientes. responsables de la

eficientes. Participacion de comunicacion educacion de sus
las familias en las eficientes. hijos en la tarea

Al finalizar el primer | escuelas de escolar en

periodo se han familias complementariedad

definido los con la educacion

mecanismos para familiar.

mantener las

relaciones con las

familias como

principales

responsables de la

educacion de sus

hijos en la tarea

escolar en

complementariedad

con la educacion

familiar.

2 | Asumir las lineas | Al finalizar el primer | Firmas de Resultado de auditorias | Al finalizar el afio | Se ha cumplido | Al finalizar el primer Al finalizar el primer
estratégicas del mes del afio se ha | convenios. y autoevaluacion 2022 se han dado | con la ejecucion | mes del afio se ha mes de actividades
PLAN cumplido con la algunas presupuestal de | cumplido con la académicas se ha
EDUCATIVO formalizacion del Resultados de pruebas | propuestas para la canasta formalizacion del cumplido con el
MUNICIPAL 2022 | contrato de Informes y internas y pruebas mejorar la educativayse | contrato de promocion registro de
para la prestacion | promocion e reportes externas financiacion han dado los e implementacion de estudiantes
del servicio implementacion de | entregados. estatal de la primeros pasos | estrategias de matriculados en
educativo. estrategias de educacion que parala desarrollo pedagdgico SIMAT para

desarrollo brinda la formalizacion entre el municipio de mantener la

pedagdgico entre el | Espacios institucion. del convenio Pasto y la Diocesis de estrategia del

municipio de Pasto | adecuados para 2023 con SEM | Pasto. gobierno del

y la Diocesis de desarrollo del Pasto. Programa de

Pasto. PAE. alimentacion
Escolar.

Al finalizar el afio

2022 se han dado | Recomendaciones

algunas propuestas | y requerimientos

para mejorar la de autoridades

financiacion estatal | educativas y de

de la educacion salud entregados.

que brinda la

institucion. Certificaciones de
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Al finalizar el primer
mes de actividades
académicas se ha
cumplido con el
registro de
estudiantes
matriculados en
SIMAT para
mantener la
estrategia del
gobiemo del PAE

salud, bomberos,
ARL

33 | Mantenery Al finalizar el primer | Convenios Resultado de auditorias | Al finalizar el Al finalizar el primer Al finalizar el primer
aumentar el mes de actividades | firmados. y autoevaluacion primer mes de mes de actividades mes de actividades
numero y el académicas se actividades académicas se académicas se
alcance de los actualizan los Estudiantes académicas se actualizan los actualizan los
convenios convenios beneficiados. actualizan los convenios existentes: convenios
interinstitucionales | existentes: SENA, convenios SENA, Universidades, existentes: SENA,
activos que Universidades, Programas existentes: SENA, CONACED, CIEC, Pia Universidades,
faciliten el CONACED, CIEC, | atendidos. Universidades, Sociedad Salesiana, CONACED, CIEC,
intercambio, la Pia Sociedad CONACED, CIEC, profuturo, MINTIC. Pia Sociedad
investigacion y la | Salesiana, Pia Sociedad Salesiana,
apropiacion de Profuturo, MINTIC. Salesiana, profuturo, MINTIC.
saberes y profuturo, MINTIC.
experiencias. Al finalizar el afo

2022 se han
establecido nuevos
convenios.

34 | Gestionar Al'iniciar el afio Registro de Resultado de auditorias | Al iniciar el afio El sector Al iniciar el afio Al iniciar el afio
convenios de académico se han | proveedores de y autoevaluacién académico se han | productivo académico se han académico se han
financiacion de establecido bienes y servicios. establecido participa en el establecido relaciones y establecido
costos educativos | relaciones y relaciones y consejo alianzas estratégicas relaciones y
de acuerdo con el | alianzas Evaluacion de alianzas directivo, con el sector productivo alianzas
costo operacional. | estratégicas con el | proveedores estratégicas con el | algunas estratégicas con el

sector productivo sector productivo | campanias de sector productivo
como partes Representante del empresas y
interesadas para sector productivo autoridades
impactar los en el consejo municipales han
objetivos de la directivo. cumplido con
mision Institucional. acciones con
estudiantes,
familias y

docentes
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AREA: GESTION ACADEMICA

. o . q Aiio 1 Afio 2 Ao 3
N Objetivo Meta Indicador Linea de base Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
1| 1. Fortalecerlos | 1. En noviembre | Porcentaje de Porcentaje de 1. En noviembre del | Porcentaje de
procesos de del 2022 el 70% estudiantes estudiantes 2022 ¢l 70% de los | estudiantes
lectura, escritura | de los estudiantes | aprobados y promovidos por estudiantes de promovidos 89%
y oralidad de de preescolara fortalecen los grado, nivel, preescolar a once,
manera continua | once, fortalecen procesos de estadistica final, fortalecen los
en las los procesos de lectura, escritura y | avances del proyecto | procesos de lectura,
competencias lectura, escritura y | oralidad en las de lectoescritura. escritura y oralidad
basica, oralidad de competencias Articulacion de de manera continua
interpretativa manera continua | basicas competencias en las | en las competencias
argumentativay | enlas diferentes areas basicas en las
propositiva desde | competencias diferentes areas y
prescolar al grado | basicas en las mejoran el indice de
once para diferentes areas y aprobacion
mejorar el indice | mejoran el indice
de aprobacion de | de aprobacion
los estudiantes
en las diferentes
areas
2| 2. Articular una | 2. A noviembre 30 | Porcentaje de Porcentaje de 2. A noviembre 30 Porcentaje de
politica del uso de 2022 se ha docentes que docentes que aplican | de 2022 se ha docentes que
de recursos para | logrado el 70% de | aplican la politica | la politica de uso de | logrado el 70% de la | aplican la
el proceso la articulacién de | institucional de recursos articulacion de la politica
ensefianza la politica del uso | uso de recursos politica del uso de institucional de
aprendizaje al de recursos para | en el proceso recursos para el uso de recurso
trabajo de aula el proceso ensefianza proceso ensefianza | 70%
ensefianza aprendizaje aprendizaje al
aprendizaje al trabajo de aula
trabajo de aula
3 | 3. Ajustar y hacer | 3. A noviembre 30 | Resultados Estadistica de 3. A noviembre 30 Resultados
seguimientoala | 2022 ¢l 85 % de académicos rendimiento de 2022 el 85 % de los | académicos de
aplicacién del los estudiantes internos de los estudiantes por estudiantes son los estudiantes-
sistema de son promovidos estudiantes por periodo y final, promovidos estadisticas y
evaluacién mediante el periodo y final. planeador docente, mediante el andlisis, actas
institucional de seguimiento y planillas de seguimiento y de comisiones
acuerdo conlas | aplican el sistema seguimiento, actas aplican el sistema de | de evaluacion,
necesidades y de evaluacion consejo académico, | evaluacién actas del
diversidad de los | institucional en los actas de comisiones | institucional en los consejo
estudiantes, para | procesos de evaluacion, procesos academico.
mejorar los académicos de los sistema de académicos de los | Sistema de
resultados estudiantes evaluacion estudiantes evaluacion
académicos

internos de los
estudiantes
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4 | 4. Fortalecer el 4. A noviembre indice de Actas de Jefes de 4. A naviembre indice de
desarrollo de 2022 el 70% de aprobacion anual | rea. Actas de 2022 el 70% de las | aprobacion de
habilidades y las areas fortalece | de las areas actividades de apoyo | areas fortalece el las areas- todas
valores y hacer | el desarrollo de y acompafiamiento, | desarrollo de areas alcanzan
seguimiento en habilidades y planillas de habilidades y valores | promedios de
procesos valores y hace seguimiento, actas y hace seguimiento | 85% de
desarrollados en | seguimiento en los de seguimiento a en los diferentes promacion de
las areas diferentes docentes, procesos estudiantes
procesos estadisticas de desarrollados en las
desarrollados en rendimiento de las areas
las &reas areas por periodo y
al final
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
5 - ) . Afio 1 Afio 2 Afio 3
N Objetivo Heta Indicador Linea de base Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
1| 1.Proceso de 1.1 A31demarzo | Numero de Autoevaluacion. 1.1 A 31 de marzo de | a 31 de marzo a 31 de marzo del afio
Matricula: de cada afio el estudiantes cada ano el 100% de | del afio escolar | escolar 2023 se trabaja
Garantizar la 100% de los matriculados - los estudiantes 2022 se alcanzd | conjuntamente: Gestion
prestacion estudiantes Reporte SIMAT autorizados estén a matricularun | Directiva, G.
oportuna del autorizados estén debidamente 92% de los Académica, G.
servicio en debidamente matriculados para el | estudiantes Administrativa para
condiciones de matriculados para afio Escolar. autorizados por | llegar a un 90% de la
calidad, eficiencia | el afio Escolar. la SEM Pasto. matricula autorizada.
y equidad, que
asegure el acceso
y la permanencia
de los estudiantes
en el sistema
educativo.
2 | 2. Archivo Gestion | 2.1 Al finalizar el Numero de Autoevaluacion. 2.1 Alfinalizar el afio | En el afio
Documental: afio escolar parte | capacitaciones | Auditorias del SGC escolar parte del escolar 2022 se
Contar con un del personal realizadas Internas y Externas. | personal cumplid con las
sistema de administrativo este Norma legal vigente | administrativo este capacitaciones
archivo fisico y capacitado en los Gestion Documental. | capacitado en los para seis (6)
digital organizado, | principios basicos principios basicos de | trabajadores en
para proporcionar | de la gestion la gestion los Principios
oportunamente la | documental. documental. bésicos de la
informacion Gestion
requerida en cada Documental.
una de las

gestiones.
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2.2 Continuar con | Numero de Autoevaluacion. 2.2 Continuar con las Cumplir con todas las

las capacitaciones | capacitaciones | Auditorias del SGC capacitaciones parael | capacitaciones que se

para el personal realizadas Internas y Extemas. personal administrativos | programen.

administrativos y Norma legal vigente y los lideres de cada

los lideres de cada Gestion Documental. gestion.

gestion.

2.3 Iniciar el Nimero de Autoevaluacion. 2.3 Iniciar el proceso de | Se esta adelantando el

proceso de revisar, | oficinas donde | Auditorias del SGC revisar, clasificar, proceso de revisar, clasificar,

clasificar, ordenar | se da inicio al Internas y Extemas. ordenar el archivo ordenar el archivo existente

el archivo existente | proceso de Norma legal vigente existente en cada en cada oficina: Se inicio con

en cada oficina archivo. Gestion Documental. oficina la seccion de talento
humano. 15% Afio 2023
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[$a)

3. Adquisicion de
los recursos para
el aprendizaje:
Asignar los
recursos
econdmicos para
la compra de
suministros y la
contratacion de
servicios
necesarios en el
apoyo a los
Proyectos y
Actividades
institucionales.

3.1 Apoyar
oportuna y
continuamente la
implementacién de
los Proyectos y las
Actividades
Institucionales. En
cada afio escolar.
(Apoyo: Humano,
logistico y
economico).

No. De
Actividades y
Proyectos
Institucionales
ejecutados
sobre No. De
Actividades y
Proyectos
Institucionales
programados.

Seguimiento ala

ejecucion del apoyo a

las actividades y
Proyectos
Institucionales.
Cumplimiento de los
lineamientos SGC.
Solicitud de los
docentes en cada
area.

3.1 Apoyar oportuna
y continuamente la
implementacion de
los Proyectos y las
Actividades
Institucionales. En
cada afio escolar.
(Apoyo: Humano,
logistico y
econdmico).

En el afio
escolar 2022 El
equipo
administrativo
prioriza realizar
el apoyo
humano,
econdmico y
logistico en
catorce (14) Al
finalizar esta
vigencia se
alcanzo el 86%
de ejecucion. Se
acompaiid doce
(12) actividades.
Quedan
pendientes:
Adquisicion de
parlantes de
sonido para el
Teatro y de
instrumentos
para el Grupo
Musical
Bosquefio.
Apoyo al
proyecto de
Escuelas
Méviles con la
compra de
elementos
deportivos e
instrumentos
musicales para
el 1er trimestre
del afio 2023.

Para el Afio 2023 Se viene
trabajando con los docentes
con el fin de conocer que
necesidades tienen para
desarrollar las tareas de
ensefianza - aprendizaje. Se
tiene los datos de afios
anteriores en cuanto a que
actividades y proyectos se
pueden implementar para el
presente ano escolar.
Avance un 10 %

3.2 Reposicion y
cambio de
mobiliario Aulas
especializadas, 3
salas de
informatica.

No. De aulas
que se
intervienen

Solicitud de
docentes.
Seguimiento y
revision al uso de los
espacios

3.2 Reposicion y
cambio de mobiliario
Aulas especializadas,
3 salas de
informatica.

Cambio de
mobiliario de
sala de
informatica 3 y
4, se cambia
sillas de Sala de
informatica 2.
Mobiliario
Nuevo. Afo
2022. 100%
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3.3 Reposicion y No. De aulas Solicitud del docente 3.3 Reposicién y Se tiene adelantado la
cambio de que se - bibliotecario. cambio de mobiliario adquisicion del mobiliario
mobiliario Aulas intervienen Seguimiento y Aulas especializadas. para la sala de informatica 1,
especializadas. revision al uso de los se van a instalar las mesas,
espacios se realizara la modificacion a
la acometida eléctrica y la
compra de las sillas.
Préximamente se trabajara
en la compra del mobiliario
para biblioteca. afio 2023,
avance 40%
4 Formacion y 4.1 Al finalizar el Plan de Autoevaluacion. 4.1 Alfinalizar el afio | En el afio 2022 Avanzar en la Creacion de
capacitacion; afio 2024 se habra | formacion Solicitud de los 2024 se habra el Coordinador una matriz de necesidades
Facilitar una elaborado y ejecutado y docentes y personal | elaborado y de talento formativas.
formacién integral | ejecutado el plan | evaluado. administrativo. ejecutado el plan de | humano avanzo Creacién del Plan de
al personal de formacion para Diagnostico realizado | formacion para fodo | en el diagndstico Formacion. Ejecuciony
docente, todo el personal por el coordinador de | el personal de como laboran evaluacion del Plan de

administrativo y
de que le permita
su desarrollo
personal y
profesional en
beneficio de los
propositos de la
institucion.

talento humano.

los docentes,
administrativos y
personal de
apoyo,
comprender la
forma de
contratacion
diferenciada

Formacion. Alcanzar un 40
% de ejecucion del Plan
Formativo. Afio escolar
2023.
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AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD

o - . . Aiio 1 Aiio 2 | Afio 3
N Objetivo Meta Indicador Linea de base Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado

1| Evaluary hacer Criterios de Cumplimiento Resultado de Criterios de 86% de los

seguimiento de evaluacion para del 100% de las | auditorias y evaluacion para estudiantes con

manera medir la eficacia de | actividades autoevaluacion medir la eficacia de la | barreras

permanente alos | laatencion a programadas atencion a

modelos estudiantes con para la estudiantes con

pedagdgicos barreras para el evaluacion y barreras para el

disefiados para la | aprendizaje 2022, | seguimiento a aprendizaje, la

atencién a la la participacion que | los estudiantes participacion que

poblacion con permite la inclusién | atendidos con permite la inclusion y

barreras de y la atencién a barreras de la atencion a estas

aprendizaje con el | estas personas, aprendizaje de personas,

propésito de socializandolas a | acuerdo con la socializandolas a la

mejorar la oferta y | la comunidad. politica comunidad.

la calidad del educativa

servicio integral

educativo.

2 | Disefiar Sensibilizar a toda | Caracterizacion | Indicaciones de la Sensibilizar atodala | 100%
estrategias la comunidad alas | de los SEM Pasto y MEN comunidad a las actividades
pedagdgicas de | necesidades del estudiantes y necesidades del planteadas en el
inclusién para entomo para sus familias entorno para adecuar | proyecto de
atender a adecuar la oferta Necesidades y la oferta educativa de | inclusion
estudiantes y sus | educativa de expectativas acuerdo con las
familias que acuerdo a las atendidas de demandas.
pertenezcan a demandas. cada uno de los
grupos étnicos. grupos

existentes en la
Institucion.

3 | Establecer Adecuar la oferta | Mecanismos y Resultado de Adecuar la oferta 100%
politicas y educativa a las estrategias para | auditorias y educativa a las actividades
programas para | necesidades de hacer autoevaluacion y necesidades de planteadas en el
atender las estudiantes, seguimiento a proyectos de estudiantes, padres y | proyecto
expectativas y padres y madres las necesidades | orientacion y escuela | madres de familia,
necesidades de la | de familia, de estudiantes, | de padres docentes, personal
comunidad docentes, personal | padres y madres administrativo y de
educativa. administrativo y de | de familia servicios.

servicios.

4 | Brindar apoyo a Orientacion 70% Resultado de Orientacién 100%
los estudiantes de | adecuada, auditorias y adecuada, actividades
Grado 11enla asertividad en la autoevaluacion asertividad en la planteadas en el
construccion del | toma de decisiones toma de decisiones | proyecto
Proyecto de vida.
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Informar a los Conocimiento y 70% Resultado de Conocimiento y 100%

padres de familia | adopcién de las auditorias y adopcion de las actividades

de los nuevos distintas politicas autoevaluacion distintas politicas planteadas en el
estudiantes lo servicios prestados servicios prestados | proyecto
referente a la por la institucion por la institucion

Identidad

Institucional,

Derechos y

obligacicnes, asi

como los servicios

que les ofrece la

institucion a

través de las

diversas areas

que la integran

Propiciar Orientacion 70% Resultado de Orientacion 100%
herramientas para | adecuada, auditorias y adecuada, actividades
mejorar la asertividad en la autoevaluacion asertividad en la planteadas en el
comunicacion y la | toma de decisiones toma de decisiones | proyecto
reconciliacion en

las relaciones

intrafamiliares.

Propiciar Minimizar 70% Resultado de Minimizar situaciones | 100%
herramientas para | situaciones de auditorias y de acoso escolar actividades
mejorar la acoso escolar autoevaluacion planteadas en el
comunicacion y la proyecto

reconciliacion en
las relaciones
entre pares.
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Crear alianzas Divulgaren la 50% de padres | Resultado de Divulgar en la 50% de padres
con entidades comunidad la de familia y auditorias y comunidad la oferta | convocados
publicas, privadas | oferta de proyectos | estudiantes autoevaluacion de proyectos participan en las
y ONG para productivos que se | involucrados en praductivos que se actividades
fortalecer realizan en la la participacion realizan en la
intercambios institucion de los proyectos institucion mediante
institucionales mediante institucionales. diferentes medios
disponibles para | diferentes medios | 90% de virtuales de
la comunidad virtuales de estudiantes y comunicacion.
educativa y comunicacion. padres de
desarrollar familia Fortalecer el
actividadesenel | Fortalecer el participantes de programa de
aspecto social. programa de las actividades pedagogia flexible

pedagogia flexible | ludicas y con el apoyo de

con el apoyo de culturales orientacion.

orientacion.

Apoyar los aportes de

Apoyar los aportes los padres y

de los padres y estudiantes para

estudiantes para mejorar la Institucion.

mejorar la

Institucion.
Implementar Formalizaren los | 70% de la Resultado de Formalizar en los 100% de los
programas que medios comunidad auditorias y medios recursos
permitan a la institucionales la educativa autoevaluacion institucionales la programados
comunidad el uso | divulgacién o participa en la divulgacién o para los
de recursos y generacion de divulgacion y generacion de proyectos fueron

espacios fisicos
de la institucion.

actividades con la
participacion de los
estudiantes y
padres de familia.

utilizacion de la
planta fisica.
70% de los
estudiantes y
docentes
participan en los
diferentes
proyectos.

actividades con la
participacién de los
estudiantes y padres
de familia.

ejecutados para
el 2022 y 100%
de espacios
fisicos
adecuados
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Establecer el
proyecto de
servicio social
enfocado a las
necesidades de la
comunidad.

Garantizar el
cumplimiento del
servicio social
estudiantil como
estrategia de
formacién
integral.

Formular un
proyecto de
servicio social de
acuerdo con las
necesidades de la
institucion
educativa y su
entorno en el
contexto actual.

Cumplimiento
efectivo de 80
horas de servicio
social en los
estudiantes de 10
y 1.

100% de los
estudiantes del
grado 11
cumplen con
servicio social
pertinente a las
necesidades de
la comunidad
educativa y su
proyecto de vida

Resultado de
auditorias y
autoevaluacion

Formular un proyecto
de servicio social de
acuerdo con las
necesidades de la
institucion educativa
y su entono en el
contexto actual.

Cumplimiento
efectivo de 80 horas
de servicio social en
los estudiantes de 10
y 1.

100% de los
estudiantes
aprueban
servicio social
obligatorio y
fueron
certificados
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2.4 OBJETIVOS METAS E INDICADORES PARA EL PLAN 2022-2024

OBJETIVOS

INDICADORES

GESTION DIRECTIVA:

Garantizar estrategias que favorezcan a la
comunidad educativa Pastoral de la L.LE.M.
San Juan Bosco, hacia la comunicacion
organizacional, el desarrollo de Ias
competencias y liderazgo prospectivo.

Optimizar y alinear los procesos educativos
por medio de la resignificacion del PEI, de
los documentos institucionales y de sus
respectivos registros.

METAS
Ejecucion eficaz del 9o% del plan de
Desarrollo Institucional y Cultura
Organizacional de los Saberes y Ia
Alternatividad.

Aprobacién e implementacién del 90% del
PEl y de los documentos institucionales.

Eficacia del Plan de Desarrollo Institucional y
Cultura organizacional.

Resolucion de  aprobacién de los
Documentos Institucionales.

Seguimiento del Plan de Mejora.

GESTION ACADEMICA:
Mejorar los procesos educativos a fin de

formar buenos cristianos y honestos
ciudadanos con altas competencias
humanas, sociales, espirituales,

intelectuales, culturales y ciudadanas.

Garantizar el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible a través de la
articulacién de éstos con el PEl y el Plan de
Estudios, a fin de aportar al desarrollo social
y econdmico del pais, en armonia con el
medio ambiente.

Lograr una eficacia del 80% en el desarrollo
del Plan de Mejora Institucional del Proceso
académico.

Se desarrollardn el 9o% de las actividades
programadas en los Proyectos Pedagdgicos
que favorezcan el cuidado y la proteccién de
la “casa comun” que nos acoge

Eficacia del Plan de Mejora Institucional.

Cumplimiento de actividades de Proyectos
pedagogicos.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG:

Garantizar la mejora continua del sistema de
gestion a través de la articulacion e

Implementacion del 80% del plan de trabajo
de la implementacién del SGI HSEQ.

Cumplimiento del plan de trabajo del SGI
HSEQ
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implementacién de otras NTC ISO como la
21001, 9004, 45000 y 14001.

Asegurar el uso de las tecnologias de la
Informacion para el desarrollo eficaz de los
procesos y la proteccion de los datos.

Optimizar el SGI por medio de Ia
resignificacién del PEI, de los documentos
institucionales y de sus respectivos
registros.

Acrecentar en un 20% el uso de las
tecnologias de la Informacion, en el
desarrollo y seguimiento de los procesos
para optimizar el Sistema de Gestién
Integrado HSEQ y la toma de decisiones
estratégicas.

Revision y ajuste del 80% de la informacién
documentada.

Implementacion de las TICs en los procesos
del Sistema de Gestion Integrado HSEQ

Aprobacion de la informacién documentada.

GESTION DE PASTORAL:
Mejorar los procesos educativos a fin de

formar buenos cristianos y honestos
ciudadanos con altas competencias
humanas, sociales, espirituales,

intelectuales, culturales y ciudadanas.

Alcanzar un 90% de la transversalidad de la
propuesta educativo pastoral encaminada a
fortalecer el compromiso cristiano, social y
ecoldgico.

Cumplimiento de la transversalidad de la
Propuesta Pastoral.

SUBPROCESO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL:
Mejorar los procesos educativos a fin de

formar buenos cristianos y honestos
ciudadanos con altas competencias
humanas, sociales, espirituales,

intelectuales, culturales y ciudadanas.

Contribuir al mejoramiento integral de la
calidad de vida y de las competencias de los
padres de familia, docentes, directivos
docentes y demas integrantes de la CEP.

Desarrollar el 9o % de las actividades
lideradas por el docente de orientacidn
escolary del gestor de inclusién.

Disefio y desarrollo del 9o% del plan de
capacitacién a los integrantes de la CEP para
atender a sus necesidades.

Cumplimiento de actividades.
Cumplimiento del plan de capacitacion.

Atencién individual en orientacion de
acuerdo con las necesidades de los
miembros de CEP

Acompafiamiento grupal desde orientacién
de acuerdo con las solicitudes realizadas por
docentes y directivos

GESTION HUMANA Y DE SST
Promover el autocuidado y asegurar la

Implementar el 95% del Sistema de Gestidn

Cumplimiento y desarrollo del SG SST
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prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a través del
cumplimiento de requisitos legales en lo
relacionado con la contratacion de
empleados y contratistas, y el mejoramiento
de sus condiciones de trabajo.

de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
asesoria de la Inspectoria Salesiana, de la
Didcesis, la SEM y de la ARL Positiva.

GESTION ADMINISTRATIVO-ECONOMICA:
Mejorar el servicio educativo-pastoral,
garantizando la calidad de la formacién a
través de un plan de financiacion y de
inversién para el desarrollo de proyectos
pedagdgicos y actividades institucionales.

Ejecucion del 95% del presupuesto para
atender a las necesidades de la comunidad
educativa pastoral.

Eficacia del presupuesto.




{ ®
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL m

CODIGO: GDMoo02 V: 01.01.17 Pagina 86 de 154

3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 SISTEMA PREVENTIVO DE DON BOSCO

En el nivel educativo, la prevencién consiste en promover el crecimiento integral de los educandos anticipandose a las situaciones, en modo
tal que, en lugar de castigar las faltas, resulte imposible que ocurran.

La capacidad preventiva sdlo es posible si el educador razona para encontrar las causas de lo que sucede, pues, de otra forma, no podra
intervenir sobre ellas y, por tanto, no podra prevenir. Igualmente, sin un trato amable y justo, no serd posible responder a la soledad afectiva
de los jovenes, ni serd posible transmitirle los verdaderos valores.

En este sentido, los tres elementos constitutivos del Sistema Preventivo: Razén, Religidon y amabilidad, estan intrinsecamente conectados
entre si.

La Razén: es una de las bases del verdadero didlogo puesto que indica la disposicién para lograr consensos, méds que defender las propias
posiciones. Entre otras cosas, cuando Don Bosco habla de la razdn, se refiere a que el educador se gana el corazén de sus alumnos aun
cuando los corrige, pues su justicia es del todo manifiesta.

La Religién: como elemento esencial en la vida de todo ser humano corresponde a la dimensién de trascendencia desde una dptica de fe.

El amor: es la otra base del Sistema Preventivo. Nos lleva a “ganarnos’ auténticamente el corazon de los estudiantes. “No basta con amar a
los jévenes, es preciso que ellos se den cuenta de que son amados” y fieles al consejo de San Juan Bosco, el educador salesiano, “busca la
manera de hacerse querer mds que de hacerse temer”.

En sintesis, la filosofia salesiana hunde sus raices en educar y formar al nifio y al joven para la vida. Esta formacidn se caracteriza por la
oracién, el trabajo, el estudio y la ludica, cuatro elementos que San Juan Bosco supo conjugar en una pedagogia de amor y de servicio al ser
humano y de glorificacién a Dios.
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PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SALESIANA

1. Preventividad: el
arte de educar en
positivo

Don Bosco entiende la preventividad no sélo como impedir el mal, informar, advertir, sino como el arte de educar en
positivo, proponiendo el bien en vivencias adecuadas y envolventes, capaces de atraer por su nobleza y hermosura;
el arte de hacer que los jévenes crezcan desde dentro, apoyandose en su libertad interior, venciendo
condicionamientos y formalismos exteriores; el arte de ganar el corazén de los jévenes, de modo que caminen con
alegria y satisfaccidon hacia el bien, corrigiendo desviaciones y preparando el mafiana por medio de una sdlida
formacidn de su caracter.

2. Centralidad en el
joven: pedagogia de
la acogida

Significa acoger a los jévenes con el realismo optimista propio del Sistema Preventivo, asumir su vida concreta,
compartir con ellos la existencia, la busqueda de sentido, el esfuerzo por encontrar cauces de protagonismo y
participacion en la sociedad y en la Iglesia. Quiere decir ofrecer a los jévenes itinerarios educativos en los que todos
encuentren sitio. Esto comporta: respeto por la persona, sus ritmos, sus exigencias; posibilidades de progreso y
experiencias adecuadas que interpelen la libertad y el compromiso de la persona. Significa que los jévenes son los
protagonistas principales de su propio crecimiento; lo que implica propiciarles espacios de participacién y ayudarles
a insertarse en forma responsable, critica y propositiva en el ambiente en que viven. Convergencia de las
intervenciones educativas, de ideales y de accién en una pluralidad de propuestas y de ambientes educativos,
mediante un Proyecto Educativo, que genere una vision comun y sea realizado con cuantos se interesan por el futuro
de lajuventud.

En un mundo donde coexisten diversas visiones del hombre, de la vida y del mundo la accién educativa estd atenta a
que los jovenes incorporen en sus modelos de convivencia los valores del pluralismo, la capacidad critica y
propositiva para ser protagonistas de una cultura que incorpore los valores evangélicos de la solidaridad, la justicia,
la paz, la participacion, la fraternidad.

Los profesores y profesoras son educadores, y su labor formativa va mas alld de la transmisién sistemdtica de
conocimientos; El Educador es miembro activo de la Comunidad Educativa. Vive corresponsablemente su vocacion
educadora en la formacién integral de los jévenes, y pone en juego sus competencias profesionales, educativas y
pastorales; asumiendo asi su compromiso con el espiritu salesiano.

El personal administrativo y de servicios: Las personas que asumen estas tareas de administracién y servicios son
corresponsables, desde sus diversas funciones, con los demas miembros de la comunidad educativo-pastoral, y
prestan una valiosa aportaciéon haciendo posible y favoreciendo la accién educativa de todos
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Los padres y las madres, se reconocen como principales responsables de la educacién de sus hijos. Consideramos,
por tanto, la tarea escolar en complementariedad con la educacidn familiar, que juega un papel esencial en los
valores y actitudes que los hijos interiorizan en los primeros afios de su crecimiento

3. La animacién: un
estilo educativo

Educar en estilo de animacidn es crear relaciones educativas que potencian la persona, sus capacidades, su propio
ser y lo hacen sujeto activo, critico y creativo de los procesos educativos, sociales y culturales.

La animacion potencia la linea de fondo del sistema preventivo, que se apoya en los recursos de la persona. La

animacion como estilo educativo supone:

e La acogida y confianza en los jévenes que lleva al educador y la educadora a testimoniar el amor de Dios hacia
cada uno de ellos.

e Educacién liberadora que hace al joven y a la joven protagonista de su propio crecimiento, capaz de superar la
pasividad.

e Propuestay comunicacion vital para ayudar a los jovenes a descubrir y aceptar el proyecto de Dios.

e Testimonio de valores a través de la presencia autorizada del animador.

e (reacién de un ambiente educativo para favorecer la libertad y estimule la insercion critica y propositiva en el
contexto socio cultural.

La animacién es un estilo de relacién educativa que encarna las exigencias profundas del sistema preventivo en
cuanto potencia el trabajo en red. Don Bosco en su tiempo habia pensado que la misidn de educar a la juventud
debia ser realizada sinérgicamente por muchos agentes, porque las necesidades de los jévenes eran tan amplias y
distintas que para poder construir una propuesta educativa era preciso actuar conjuntamente. A esto se agrega la
complejidad social en que se desenvuelve la vida de los jovenes y el hecho de que los agentes educativos estan
descoordinados.

Animar en red significa tener capacidad de individuar todas las posibilidades para alcanzar los fines de la educacién y
propiciar el sentido de pertenencia a un proyecto comun.

4. Educar
evangelizando y
evangelizar
educando.

Los educadores tienen conciencia de orientar hacia una experiencia de vida que trasciende lo cotidiano de la
existencia. Una pastoral que es don, antes que respuesta o responsabilidad, que posee medios educativos cuyo
contenido objetivo escapa al control de las ciencias humanas. En este sentido la accién educativa se caracteriza por
su intencionalidad pastoral, pues, en la escuela salesiana se integra fe, cultura y vida promoviendo la programacién
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Principios
pastorales

de toda accion escolar desde la dptica evangelizar educando y educar evangelizando.

Evangelizar educando significa que no hay auténtica evangelizacién sin compromiso por la promocién humana
integral. Este compromiso tiene exigencias especificas: preocupacién por el joven y por sus miultiples necesidades;
compromiso de liberacién de los condicionamientos de pobreza, de situacion social y cultural para que puedan ser
honrados ciudadanos.

Educar evangelizando significa que nuestro compromiso educativo se orienta a la plenitud cristiana del hombre. Este
compromiso tiene exigencias especificas: iluminar desde la fe la propuesta educativa; ayudar a descubrir el propio
puesto en la Iglesia y en el mundo a la luz del evangelio; criticar a la luz del evangelio los criterios, valores, intereses,
lineas de pensamiento y modelos de vida que se oponen al plan salvador de Dios y formar al ciudadano para que
desde su oficio, profesién o estado de vida sea testigo claro de los valores del evangelio.

3.2 MODELO PEDAGOGICO “PEDAGOGIA ACTIVA”

Los modelos en general “pueden considerarse como construcciones mentales, que tratan de representar la realidad, prefigurando un

conjunto de relaciones que definen un fendmeno, con el propdsito de facilitar su entendimiento’?. El concepto que manejamos para efecto

de este documento es que el modelo pedagdgico es la representacion de una teoria pedagdgica, entendida ésta, como “el conjunto de

principios, orientaciones y recomendaciones interconectadas y estructuradas para influir sobre la actividad educativa’”3. En ese sentido, la

I.E.M. San Juan Bosco, se orienta por la corriente de la PEDAGOGIA ACTIVA, la cual, nace con las obras pedagogicas de Rousseau, Herbart,

Decroly, Claparede, Montessori, Dewey, Kerschensteiner, Froebel, Freinet, entre otros; y practicada por San Juan Bosco en su tarea

educativa.

> MEN. Formacién de Maestros Elementos para el Debate. Bogota 1999. P. 9
3 MEN. Formacion de Maestros Elementos para el Debate. Bogota 1999. P. 9
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La pedagogia activa significa un avance en las practicas educativas al hacer énfasis en las escuelas experimentales, abierta a las innovaciones
y a los campos de la técnica; a la investigacion, a la observacion de las problematicas ambientales, socioecondmicas y culturales. Lo mismo
que “hacer énfasis en el estudiante, en su actividad y sus motivaciones, en la blsqueda de la autonomia; en la vivencia de los valores y

libertad de métodos fundamentados en la acciéon”.?

La pedagogia activa impulsa la experimentacién cientifica, el desarrollo de los intereses del nifio, potencia la libertad, la autonomia, la
solidaridad, considera al educando globalmente valorando su voluntad, su inteligencia y su afectividad. Busca el desarrollo natural del
estudiante, de las sensaciones a partir del contacto directo o indirecto con las actividades del mundo circundante y el uso consiguiente de la
experiencia conseguida; la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos interrelacionando las diversas materias. “Respeta y desarrolla
la personalidad. Forma en el caracter y los atributos intelectuales, artisticos, sociales y afectivos propios del estudiante, utiliza el trabajo

manual y la organizacién de una disciplina personal libremente aceptada y desarrolla el espiritu de cooperacién’>.

El papel del docente en la corriente de la pedagogia activa se centra en observar los nifios y jévenes en sus diferentes manifestaciones, los
espacios, la higiene, el aire, el calor, el medio, los juegos, los cuerpos, los movimientos para conocerle y formarlo. Es decir, con la corriente

de la pedagogia activa se ingresa al mundo de la cultura de la indagacion.

La corriente de la pedagogia activa se caracteriza por un conjunto de rasgos e ideas comunes que la identifican. Independientemente de las
diferencias, tendencias y grupos que en su seno se han producido y conformado podemos distinguir como sus ejes problematicos los

siguientes:

4VALLEJO, Ledn. Seminario Vygotsky. CEID-ADIDA. Medellin. 2002. P. 130
> QUICENO, Humberto. Corrientes Pedagogicas en el Siglo XX en Colombia. Revista Educacidn y Cultura No 14. Bogota. P. 14.
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1. “El nifio como protagonista, principio y fin de la educacidn, la escuela para el nifio y no el nifio para la escuela, los programas y los
métodos gravitan alrededor del nifio”®. La irrupcién de la sicologia infantil imprimid un sello indeleble a la teoria y a las practicas de la teoria
activa. El fin esencial de la educacién es propiciar la actividad centrada en el nifio, la que parte de la voluntad y la inteligencia personal para
desembocar en un enriquecimiento intelectual, moral y espiritual del sujeto. La importancia del nifio se expresa hoy en la observancia de los
derechos del nifio, los cuales son tenidos en cuenta en nuestra practica pedagdgica; como el derecho a la vida, el derecho a la salud fisica,
intelectual, espiritual, moral; el derecho a la igualdad, sin discriminacidn de origen, raza, color, religion, sexo, o cualquier otra condicion; el
derecho a la educacién; el derecho a la comprensidn y al afecto; el derecho a la prioridad, donde él debe ser primero en toda circunstancia y

lugar; el derecho a la libertad; el derecho al futuro; el derecho a la informacidn; y el derecho al juego y al trabajo.

2. La actividad como aspecto basico para el aprendizaje, la formacidon de la personalidad y el conocimiento, donde el conocimiento no es la
simple copia de las cosas, sino su construccién interior, por lo que la pedagogia tiene que fundarse en la actividad del que aprende. Se
concibe el conocimiento en una triple vertiente: “como actividad, que es el nexo especificamente humano con la realidad objetiva para
aprehenderla en la perspectiva de su transformacién. Como proceso, en el curso sociohistdrico de la actividad creadora, material y espiritual
de los seres humanos, en el que se forma su saber, sobre la base del cual surgen los fines y motivaciones de las acciones humanas. Como

resultado, es la representacion sensorio-racional de la realidad que se origina y se verifica en la practica””’.

La actividad se expresa no sélo en la manipulacion de los objetos, en las observaciones de sus desplazamientos, sino en el modo como va
construyendo el conocimiento desde la vida organica y fisica (movimiento espontaneo, de traslacién y juego) hasta la vida intelectual

(desarrollo de operaciones mentales, realizacién de proyectos, investigacion y aprendizaje). Es decir, la corriente de la pedagogia activa al

® GANTIVA, Jorge. Las Contradicciones de la Pedagogia Activa. Revista Educacién y Cultura No 14. Bogota. P. 40.
7 CASTRO, Luis. Constructivismo y Educacién. CEID-ADIDA. Medellin. P.178
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hacer énfasis en la Intuicién considera que en la adquisicion del conocimiento intervienen procesos internos en interaccion con el mundo

exterior.

3. Escuela paralavida, la vida en la escuela, ésta es la maxima con la que generalmente se conoce la pedagogia activa, la pedagogia por eso
tiene el objeto de ayudar a organizar la vida, a organizar procesos vitales, sensitivos, para que la escuela pudiera cantar y gozar. Decroly con
los centros de interés recomienda los paseos, los clubes, el cine, las cooperativas., etc. Adquiere importancia la lidica, el humor, la terapia de

la sonrisa en cada uno de los diferentes eventos pedagdgicos (Ver anexo No. 4).

4. Individualidad y autonomia. “La corriente de la pedagogia activa distingue como ninguna el reconocimiento que hace de la
individualidad, de la autonomia del nifio y del joven”®. Distingue las diferencias ideoldgicas e individuales, los caracteres y aptitudes
personales, y considera al nifio como personalidad humana viviente. En el proceso del conocimiento la autonomia expresa la libertad de la

escuela, la libertad de eleccion de programas y de método, y la libertad de darse su propio gobierno escolar.

5. Laescuela para el trabajo, en la corriente de la pedagogia activa se trata de producir, trabajar, la escuela se transforma en la clase taller.
Aprender haciendo, saber es realizar y no exponer. Georg Kerschensteiner, considera a las escuelas como verdaderos centros de educacién,
cuando se asocia el pensamiento a la accion, el otorgar mayor atencion a la experiencia e introducir el espiritu social. En palabras de

Kerschensteiner, la escuela del libro debe transformarse en la escuela del trabajo.

6. En la LE.M. San Juan Bosco, se busca la formacién integral, su lema: FORMANDO CON AMOR BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS
CIUDADANOS, como sistema preventivo se caracteriza por la oracidn, el trabajo, el estudio, la proyeccidn, disciplina y la ladica, como

elementos que San Juan Bosco supo conjugar en una pedagogia del amor y de servicio al ser humano.

8 GANTIVA, Jorge. Las Contradicciones de la Pedagogia Activa. Revista Educacién y Cultura No 14. Bogota. P. 40.
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En ese sentido, interesa la formacidn en los procesos de desarrollo que tienen que ver con:

e Lo cognitivo, que hace relacién con el trabajo de indole mental, es decir, al pensamiento dentro del cual estan los aprendizajes de
conocimientos propios de cada una de las dreas y los procesos de pensamiento como la atencién, la memoria, la observacion, la
clasificacion, el andlisis, la sintesis, la induccidn, la deduccidn, la asociacidn, la creatividad, el juicio, el razonamiento légico, etc.

e Lo comunicativo.

e Lo valorativo y actitudinal, se relaciona con los valores, la conciencia, las actitudes, la autoestima, la toma de decisiones, la construccion
de un ambiente para el comportamiento recto y justo.

e Lo corporal, que tiene que ver con el equilibrio, la velocidad, la fuerza, la direccionalidad, la orientacién.

e Lo relacionado a la expresidn y experiencia estética, que esta relacionado con las diferentes manifestaciones de la belleza, la
sensibilidad, la contemplacidn, el disfrute y el uso del lenguaje simbdlico y metafdrico.

De las consideraciones hechas se pueden inferir las siguientes recomendaciones didactico-metodoldgicas que orientan la practica
pedagogica en la .E.M. San Juan Bosco.

e Preparacion psiquica del estudiante para la asimilacién activa del conocimiento.
e Desarrollo de la atencidn.

e Eldesarrollo de la capacidad de percepcién y observacion.

e Laformacién de ideas, conceptos y juicios.

e Desarrollo del pensamiento.

e Desarrollo del poder imaginativo.

e Desarrollo de destrezas y habilidades practicas.

e Usoy comprobacién del conocimiento y capacidades.
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e Consolidacion de conocimientos y capacidades.
e El desarrollo de la memoria.

e El desarrollo de los sentimientos.

e El desarrollo de las convicciones.

e Eldesarrollo de la voluntad.

e El desarrollo del caracter.

Asimismo, el docente debe tener en cuenta:

e Que para un conocimiento complejo se debe partir de lo basico.

e Que la educacion es comunicacion.

e Laimportancia de las relaciones interpersonales entre el estudiante y el profesor.

* Frente al cdmo ensefiar y aprender se debe partir de problemas concretos y reales, interesantes y cercanos a los estudiantes para
gue estos pongan en juego su creatividad, iniciativa y sus concepciones personales.

e El aprendizaje es acumulativo, el sujeto aprende con base en conocimientos previos de caracter formal e informal.

3.3 LA METODOLOGIA DE LA PREGUNTA COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA

La metodologia de la pregunta es una herramienta de aprendizaje, de reflexién como fuente de conocimiento y como una posibilidad de
pensar. “Preguntar y pensar, son dos procesos inseparables”?. La conversacién como comunicacion interpersonal tiene necesariamente una

estructura de intercambio de pregunta y respuesta.

? ZULETA, Orlando. La pedagogia e |la Pregunta. Rev. Educacién y Cultura. P: 59.
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El uso de preguntas propicia la reflexion, el planteamiento de problemas o hipdtesis. Favorece la comunicacion entre los estudiantes, su

atencidn y la creacidn de un ambiente favorable de aprendizaje.

Debe tenerse en cuenta que la ciencia, el conocimiento y la solucidn de problemas se inician y se nutren continuamente a partir de las
preguntas. Con la pregunta nace la curiosidad, y con la curiosidad se incentiva la imaginacion.

“Preguntar el qué, porqué, para qué, cémo, trasciende toda forma de conocimiento, es inherente al hombre” ™.

En el procedimiento del redescubrimiento, que no es otra cosa que una forma moderna de la dialéctica socrdtica consiste en hacer pasar el
espiritu del estudiante diversas fases que se encuentran en la elaboracidn de las ciencias. Se forma en el razonamiento inductivo y deductivo

al tratar de ver, buscar, de comprender, de formular hipdtesis, de verificarlas, de sacar conclusiones.

El estudiante puede elaborar preguntas a partir de la lectura de un texto, de la informacién de la clase, de la observacién de una [dmina o de

los resultados de una experiencia, de una excursién a la naturaleza, de una visita a un centro de interés cientifico.

Asimismo, el profesor puede proponer un cuestionario, haciéndose preguntas que exijan no solamente reflexién sino también deducciones
y conjeturas. La pregunta debe provocar el pensamiento y la investigacion, agrupar las nociones, los hechos, los descubrimientos y las
aplicaciones, lo mismo que reflexionar acerca de los mensajes de los medios de comunicacién masivos. HAGAMOS QUE CADA PREGUNTA

SEA CAPAZ DE AVIVAR LA IMAGINACION, LA FANTASIA Y LA CURIOSIDAD.

Con la pregunta se busca desarrollar las capacidades y potencialidades creadoras del sujeto humano, reivindicando la independencia

cognoscitiva del estudiante en la construccion del saber y la cultura, donde el profesor no trasmite verdades acabadas y definitivas, sino que

' MILLAN BAYONA, Fulvia. Filosofia y Desarrollo del Pensamiento.; en magazin Aula Urbana. No. 12.1997. P: 10.
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construye y plantea situaciones, que conjuntamente con los alumnos busca resolver, mostrando la légica de los razonamientos y sefalando
posibles vias de exploracidn, o puntos de vista diversos para la solucidon de los problemas, revelando la dindmica de las estructuras y
planteamientos del problema y de sus contradicciones, identificando y argumentando los diferentes y sucesivos pasos de la busqueda, de

manera que el estudiante sea protagonista de la construccion y aproximacion al conocimiento.

Las preguntas son importantes para la metodologia de los proyectos concebidos por Dewey y Klipartki, como estrategias que “hacen
coincidir el proceso de conocimiento con el proceso pedagdgico de aprendizaje a partir de una situacion problémica, una accidon encaminada

aresolverla, un ambiente natural, unos propdsitos respecto a su aplicacidn y una serie de medidas y medios para su realizacion”".

Esta visidn general se concreta en el nivel de preescolar con los proyectos Itidicos pedagdgicos porque el nifio en edad preescolar aprende
jugando. Por la interaccién del nifio con el medio a través del juego le permite asimilar el entorno escolar, cultural, social y afectivo al nifio en
su conciencia. Se caracterizan los proyectos ludicos pedagdgicos por la actividad motriz, desarrollo de los sentidos y del movimiento; la

actividad manual como estrategia de explicacién del mundo; el desarrollo del lenguaje en sus diversas expresiones.

En la educacidn basica primaria, secundaria y media se concretan en los proyectos obligatorios y transversales que se desarrollan en la
Institucion con el fin de dar respuestas a preguntas, a problemas e hipdtesis; como integracion de aprendizajes; como potenciadores de Ia
iniciativa y en el trabajo en colectivo y grupal; asi como garantizar la vinculacion de la ensefianza con la vida y la realidad social en que se

desarrollan.

Con la estrategia de la metodologia de la pregunta y los proyectos en general se busca alcanzar un aprendizaje comprensivo (significativo),

integrado, aprendizaje independiente, aprendizaje basado en procesos y resultados, orientado a la resolucidon de problemas, aprendizaje

" CALVOQ, Gloria. Los Grandes Pedagogos. Art. Revista Educacion y Cultura No 14. Bogota. P. 28
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orientado a la produccion, aprendizaje orientado a las fuentes de informacién, aprendizaje auto valorativo y aprendizaje basado en la
negociacion. Las destrezas, las habilidades, los habitos, el desarrollo de operaciones mentales, en otras palabras, las competencias, se

desarrollan en los numerales antes mencionados.

3.3.1 Guia metodoldgica de la clase

3.3.1.1 Definicién

Con el fin de orientar el trabajo del docente del area en el aula durante las sesiones de clase, se presenta la Guia Metodoldgica de la Clase, la

cual considera los momentos que debe tener en cada saber, tales como: Iniciacidn, Exploracion, Aclaracion y Aplicacion.

3.3.1.2 Organizacién y Ajustes

La guia metodoldgica de la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco estd ajustada a los elementos de entrada establecidos en el

presente manual. A continuacién, se describe los pasos a seguir para su organizacién. Esta se puede diligenciar de manera fisica o digital.

3.3.1. 3 Disefio Guia Metodoldgica de la Clase

ACTIVIDADES ORGANIZACION DEL Orden, aseo, saludo 5 minutos
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DE INICIACION | AULA
REVISION DEL Presentacion personal correcta y segtin las normas de la institucion
UNIFORME
MOTIVACION Oracidn, la frase del dia, corta reflexidn, informaciones importantes
Revision de tareas, lecturas asignadas y otros compromisos del
COMPROMISOS estudiante con su aprendizaje
EXPLORAR El planteamlel?tF) de la temadtica a abordar, tem?ndo en cuenta 5 minutos
problemas cotidianos, de manera que se contextualice el saber y se
CONTEXTUALIZACION exploren los conocimientos previos del estudiante respecto al tema a
tratar
Socializacion de los temas presentados en el planeador, a partir de la
pedagogia activa, y la metodologia de la pregunta. Es asi como; hace
preguntas que no impliquen memorizacion sino analisis, realiza
ACLARAR DESARROLLO DE LA correcciones, aclaracior!es y ampliacio_r!es pertinentes. D_e igual_ !'nanera; 30 minutos
CLASE promueve la lecto-escritura, produccién de textos, estimulacién de la
expresidon verbal y desarrollo del pensamiento.
Referenciar guia o taller y/o actividades
El docente identifica los avances y dificultades de los estudiantes en el
proceso utilizando los diversos instrumentos de evaluacion.
EVALUACION DINAMICA Tenlend? en'cuanta dicho re%ulta_do, |mp]emer?ta e?ctlwdades de apoyoy
acompafiamiento, que impliqguen explicaciones, aclaraciones,
ampliaciones del docente. .
APLICAR 10 minutos

Referenciar guia o taller y/o actividades

NUEVOS
COMPROMISOS

El docente asigna trabajo para afianzar el tema de aprendizaje dado y/o
consultas sobre el tema siguiente
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3.4 ESTRUCTURA CURRICULAR

El Ministerio de Educacidn en la Ley General de Educacién define el curriculo como “el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacidn integral y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto Educativos
Institucional”™. Es decir, el curriculo es el resultado de un proceso de seleccion y organizacion de la cultura para su ensefiabilidad y
aprendizaje. La tendencia de hoy dice Magendzo, investigador chileno, que en la actualidad existe una tendencia - como producto de las
demandas sociales, culturales, morales, y productivas que se le hacen al curriculo- de dimensionarlo como algo mas que de una coleccidn de
disciplinas y contenidos. Se exige precisar las habilidades, actitudes, competencias y patrones de comportamiento que deben ser
aprendidos, los valores implicitos y explicitos que se incorporan a la educacién, las formas de ensefiar y aprender, los aprendizajes

esperados, niveles de logro que se desea aprender (estandares), etc.

Por ello, el curriculo de la I.LE.M. San Juan Bosco, se orienta con los fundamentos epistemoldgicos, entendiendo que el mundo exterior es
reflejado en la conciencia humana, donde los objetos y fendmenos de la realidad influyen sobre los érganos sensoriales provocando las

correspondientes sensaciones y percepciones sobre las cuales se asienta el pensamiento, la razén.

Con los fundamentos antropolégicos, con los cuales se concibe al hombre como un ser que no es dado por la condicién natural del hombre,
sino que tenemos que llegar a serlo, llegar a ser persona, puesto que todo hombre es un ser inacabado en proceso permanente de

autoconstruccion, cuya existencia es una energia en crecimiento constante hacia su plena realizacién.

12 | ey General de Educacion.
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Con los fundamentos psicolégicos, sustentados en la teoria del desarrollo humano, se busca alcanzar el humanismo expresado en la libertad
y desarrollo multilateral, posibilidad de desarrollar de manera armdnica sus capacidades, para encarar toda la riqueza de la personalidad
humana. Ello significa que el hombre no es un ser dado de una vez y para siempre, inmutable, que sus particularidades son determinadas en

forma directa por el caracter de su actividad de produccién y por las relaciones sociales que se encuentran durante esa actividad.

Con los fundamentos sociolégicos, se busca formar un hombre generador de relaciones verdaderamente humanas entre las personas, que
realmente se lo encamine a asumir compromisos sociales que contribuyan a construir una sociedad mas justa, superando el individualismo.
El humanismo presupone una completa igualdad social, y ante todo la creacion de condiciones, que resulten posibles el desarrollo arménico

de la personalidad.

Los fundamentos pedagdgicos se enmarcan en la pedagogia activa y la metodologia de la pregunta, antes explicados.

La estructura curricular se orienta por el criterio de la educacién global, donde el curriculo incluye temas o nuicleos temdticos de interés
mundial, a partir de la aceptacion, conciencia, y decisién de enfrentar problemas de indole contextual, conceptual, teleoldgicos, tedricos,
practicos, de la naturaleza, de las relaciones entre las gentes, del poder y control que subyacen en las précticas pedagdgicas, de pertenencia
social y académica como la crisis ambiental, los avances de la ciencia, y la tecnologia, los medios de comunicacion y la informatica, la defensa

y el respeto a los derechos humanos, la energia, el hambre, la pobreza, el racismo, y otros.

Los origenes de la integracion se encuentran en Claparede, cuando habla del caracter global del nifio, en Wallon, cuando se refiere a los
actos globalizadores en el nifio, en Decroly con los centros de interés; quien asimismo conceptualiza la vida psiquica como totalidad y

formula la idea de la globalizacién como unidad estructural de la vida instintiva e inteligente del nifio de acuerdo a los intereses del nifio. A él



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CODIGO: GDMoo2 V: 01.01.17 Pagina 101 de 154

se debe la maxima “se aprende haciendo”; finalmente la globalizacidn se sustenta con Dewey con el método de proyectos que sugiere

organizar el curriculo alrededor de problemas interesantes que se deben resolver en equipo.

“El enfoque globalizador o integrador se concreta correlacionando diversas disciplinas que posibiliten un nivel de integracién; a través de
temas, topicos e ideas que permiten integrar contenidos o actividades diferentes, pasando la asignatura a un segundo plano; se ve la
investigacion como una estrategia globalizadora, como un recurso para el desarrollo del curriculo, y no como una disciplina mas”®. Una
estructura curricular pone en relacién una intencién de formacidn, propdsito, una metodologia de desarrollo del proceso y unos contenidos

de la cultura.

Formar integralmente implica tener en cuenta en el disefio curricular, por un lado, la [égica de estructuracién gradual y secuencial en el
proceso de desarrollo y formacién de la persona y, por otro lado, la I1égica de la integracion del saber de la cultura. Légica, ésta ultima que a
la vez debe tener en cuenta la integracion al interior de una misma disciplina o ciencia (integracién disciplinaria) y la integracién entre varias
tematicas de diferentes disciplinas o ciencias afines o complementarias para el tratamiento de problemdticas especificas (integracién

interdisciplinaria).

Como puede verse la integracién curricular no se reduce, Unicamente, a la integracion de contenidos culturales que se presentan en las
distintas dreas del conocimiento, “sino que abarcan los procesos l4gicos de formacidn de las distintas dimensiones y potencialidades de los
seres humanos, como el desarrollo cognitivo, competencias comunicativas, procesos bioldgicos y fisicos, procesos valorativos y

actitudinales y procesos de expresidn y experiencia estética”.

13 RUIZ, Jaime. Documento P. 46.
4 VALLEJQ, Ledn. Las Corrientes pedagogicas Contemporaneas y la innovacion del curriculo. CEID. ADIDA. P 252
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En consideracidn a lo planteado la estructura curricular de la I.LE.M. de San Juan Bosco se caracteriza por ser Abierta al facilitar el analisis de
problematicas particulares y generales; flexible para adelantar un trabajo curricular contextualizado; en espiral para profundizar los
conceptos a medida que se avance en el conocimiento, en los grados de estudio y el proceso formativo; e integrada para articular los

conceptos de las distintas ciencias que conforman un drea determinada, lo mismo que integracion entre areas.

En ese sentido, se trata de adelantar un trabajo de integracién de saberes de las distintas disciplinas que componen un area determinada.
Identificar los ejes temdticos de cada area, entendidos como la columna vertebral de un drea de conocimiento que agrupan temdticas
importantes de las distintas disciplinas. Las preguntas problematizadoras para promover la investigacion y la generaciéon de nuevos
conocimientos. Los estandares entendidos como grandes metas o propdsitos por drea del conocimiento y por grado académico, de los
resultados del esfuerzo educativo escolar en los estudiantes. Los saberes concebidos como nticleos para trabajar tematicas integradoras en
torno a problemas, proyectos e ideas integradoras que posibiliten la relacién entre teoria y practica. Los ambitos conceptuales para trabajar
conceptos propios de las ciencias de un drea de conocimiento, con los cuales se ayuda a investigar y resolver las preguntas
problematizadoras. Los conceptos para estudiar los diversos saberes de las dreas. “Los Aprendizajes que deben expresarse no solo en
términos de saber, sino también de saber hacer, es decir de competencias. Evidencias de aprendizajes concebidas como las evidencias del

saber y saber hacer”™.

3.5 PLAN DE ESTUDIOS

Art. 79. LEY 115/94

El plan de estudios es un documento que estructura el esquema, de dreas obligatorias y fundamentales y de dreas optativas con sus

respectivas asignaturas, e intensidad horaria, las cuales hacen parte del curriculo de la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco.

15 RICARDO, Lucio. Estandares Académicos en el Contexto Escolar Colombiano. Mimeografiado. Pasto. 2003. P.3.
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El Ministerio de Educacidn en la Ley General de Educacidn define el curriculo como “el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacidon integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto Educativo

Institucional.

El plan de estudios contiene los siguientes aspectos:

a) La intencidn e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada drea, sefialando las correspondientes actividades pedagdgicas.

b) La distribucién del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes

actividades.

¢) Los desempefios, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio
escolar, en cada drea y grado, segiin hayan sido definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas
curriculares que expida el Ministerio de Educacién Nacional. Igualmente incluira los criterios y los procedimientos para evaluar el

aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas

audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro medio que oriente soporte la accién pedagdgica.

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacién institucional.
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3.51 ORGANIZACION

3.5.1.1 Valoracion de areas y asignaturas

Se analizan los documentos de entrada para realizar ajustes al plan de estudio. El consejo académico analiza el esquema estructurado de las
areas obligatorias, fundamentales y optativas con sus respectivas asignaturas e intensidad horaria, por grados; propuesto por la comunidad
educativa pastoral CEP para definir los posibles ajustes. Igualmente se listan los proyectos pedagdgicos obligatorios e institucionales que

hacen parte de la propuesta.

El drea de Matematicas: aritmética, algebra, trigonometria y calculo, tendra un valor del 80% y geometria, estadistica y probabilidades,
tendra un valor del 20%, de acuerdo con la intensidad horaria y el drea de Lengua Castellana, tendra un valor del 80% y lectoescritura, tendra

un valor del 20%, de acuerdo con la intensidad horaria.

El drea de Ciencias Naturales y biologfa tendra un valor del 80% y Quimica, tendrd un valor del 20%, de acuerdo con la intensidad horaria en

Ciencias naturales en el grado 6° y Biologia de 6° a 8°. En los grados 9°, 10° y 11° quimica se valora como asignatura en forma independiente.

El area de sociales se integra con catedra de la paz en basica primaria y en basica secundaria y media académica. En la malla curricular se

distinguira con el eje 6, y la valoracion se hace en el drea de Ciencias Sociales.

Las demads dreas y asignaturas se valoran independientemente.
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En el grado Noveno se hace un cambio en la intensidad horaria por disponibilidad de docentes y la solicitud presentada por el area de
Educacidn Fisica. Por tanto, el area de Educacion Religiosa tendra 1 hora semanal y el area de Educacidn fisica Recreacion y Deporte 2 horas

semanales

En este afio 2023 se realiza el siguiente cambio: Por disponibilidad de docentes de Educacion Religiosa y moral, cambia la intensidad horaria

de sexto a octavo, antes dos (2) Horas semanales ahora una (1) Hora semanal

Por solicitud presentada por el area de Ciencias Naturales y Tecnologia Informatica en el grado 8° se aumenta una hora semanal en Ciencias
Naturales quedando con cuatro (4) horas semanales y los grado sexto y séptimo en Tecnologia Informatica se trabaja una hora semanal en
robdtica y 2 horas de Tecnologia Informatica. La asignatura de Robdtica hace Parte de Tecnologia Informatica y se valora con el 20%. Y la

asignatura tecnologia informatica con el 80%

3.5.1.2 Tiempo de desarrollo curricular.

Por resolucion 2706 del 7 de diciembre 2021 de la SEM, el calendario académico los determina en 40 semanas. La IEM San Juan Bosco en el

SIE determina tres periodos de la siguiente manera: el primero y segundo de 13 semanas y el tercer periodo de 14 semanas.

3.5.1.3 Actividad formativa.

Es la formacién impartida a la comunidad educativa en horario de 7:00 a 7:30 a.m. que se llama “Buenos dias” y se desarrolla asi: lunes con
y

Preescolar, martes con bésica secundaria y media académica y miércoles con basica primaria
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Institacion Educativa Municipa

San Juan Bosco

SALESANCS DE DOMN BOSCO - PASTO

También la Direccion de grado enfocada a la formacion integral de estudiantes orientada por el director de grado en el horario de 7:00 a 7:30

am; sin embargo, en algunas ocasiones se dan algunas directrices desde las Coordinaciones y Rectoria. Se programa asi: para Preescolar y

basica primaria los martes y para los miércoles basica secundaria y Media Académica

3.5.1.4 Promocién de la Lectura.

Proyecto Institucional de lectura, escritura y oralidad (Pileo) que se desarrolla los jueves en el horario de 7:00 a 7:30 a.m.

3.5.1.5 Grupos atendidos: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Transicion: 4 grupos

Primero: 4 grupos
Segundo: 4 grupos
Tercero: 3 grupos
Cuarto: 3 grupos
Quintos: 3 grupos

Sexto: 4 grupos
Séptimo: 4 grupos
Octavo: 5 grupos
Noveno: 5 grupos

Décimo: 3 grupos
Undécimo: 4 grupos

4 GRUPOS

17 GRUPOS

18 GRUPOS

7 GRUPOS

TOTAL, GRUPOS ATENDIDOS: 46

3.5.1.6 Intensidad horaria

ESTRUCTURA DIDACTICA HORAS SEMANALES
Normas y valores que orientan su entorno social: Se construye identidad en relacion con su entorno, mediante su 2
participacion en la familia, cultura y mundo.

Coordinacion, motricidad, y lidica: “exploran y se relacionan con el mundo para comprenderlo y construirlo”. 3
Conocimiento del entorno a través de los sentidos: “exploran y se relacionan con el mundo para comprenderlo y 3
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construirlo
Aproximacion al lenguaje oral y escrito: comunican libremente sus ideas, sentimientos y emociones 5
Actividad creadora y auténoma: expresan, imaginan y representan su realidad. 5
Normas y valores para el cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno: valoran positivamente pertenecer a 2
una familia, cultura y mundo
TOTAL 20 horas

’ 1.: S & 5°
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION Ciencias Naturales 4 4 4 4 4
AMBIENTAL
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, | Geograffa e Historia
CONSTITUCION POLITICAY DEMOCRACIA Democracia y Constitucion 4 4 4 4 4

Catedra paralapaz

EDUCACION ARTISTICA Trabajo Manual, Dibujo y Musica 2 2 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA Educacién Religiosa 1 1 1 1 1
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS Etica y Valores Humanos 1 1 1 1 1
EDUCACION FISICA, RECREACION Y Educacién Fisica y Deporte, Recreacién y Expresion 2 2 2 2 2
DEPORTE Corporal
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA Lengua castellana -Lectoescritura 4 4 4 4 4
IDIOMA EXTRANJERO Inglés 2 2 2 2 2
MATEMATICAS Aritmética- Geometria, Estadistica y Probabilidades 4 4 4 4 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA Informatica 1 1 1 1 1
TOTALES 25 25| 25 25 25
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AREAS ASIGNATURAS I.H.S.
GRADOS
6 7’ & 9° | 10° 1°
CIENCIAS NATURALESY | Ciencias Naturales 4
EDUCACION AMBIENTAL | Biologia 4 4| 4
Tecnologia
Quimica p 1 4 4
Fisica 1 4 4
CIENCIAS SOCIALES Geografia, Historia, Democracia, Constitucién Politica. 4 4 4 4 3 3
Catedra de la Paz
EDUCACION ARTISTICA | Dibujo y Color 2 2 2 2 1 1
ETICAY VALORES Valores Humanos 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FISICA, Educacion Fisica y Deporte, Recreacion y Expresion Corporal 2 2 2 2 2 2
RECREACION Y
DEPORTE
EDUCACION RELIGIOSA Religion 1 1 1 1 1 1
Y MORAL
ESPANOL Y LITERATURA | Lengua Castellana 5 5 5 5 3 3
Lectoescritura
IDIOMA EXTRANJERO Inglés 3 3 3 3 3 3
FILOSOFIAY LETRAS Filosofia 2 2
MATEMATICAS Aritmética, Algebra, Trigonometria. Calculo Geometria, Estadistica y 5 5 5 4 4 4
Probabilidades
TEGNOLOGIAE Informatica 3 3 2 2 2 2
INFORMATICA Robética
TOTALES 30 30 30| 30 30 30
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El proyecto de drea es el documento que organiza las asignaturas al interior del area y la pertinencia, la metodologia y los criterios de
evaluacion del area, asi mismo estructura la intensidad horaria y las competencias, los contenidos y los desempefios basicos de las diferentes

asignaturas de cada una de las areas.

Se implementa teniendo en cuenta:

Requerimientos del ministerio de Educacién Nacional en la parte legal, de norma y en la parte curricular de educacién estandares,
lineamientos, orientaciones curriculares, derechos basicos y mallas curriculares teniendo en cuenta fundamentaciones de las areas en areas
y asignatura que estan implementadas.

3.6.2 Organizacion y Ajustes

Los proyectos de drea de la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco estan cefiidos a los elementos de entrada establecidos en el
presente manual. A continuacion, se describen los pasos para el disefio de un proyecto de drea:

CONTENIDO
(Queé)

DESCRIPCION
(Cémo)

1 | Identificacion

Establece la intensidad horaria semanal y anual de la asignatura y/o drea, teniendo en cuenta el grado
y la legislacion relacionada con ello. De igual manera, se presenta la relacion de docentes por grado y

niveles
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Presenta el Proyecto de Area respondiendo las siguientes preguntas:

:Cuales son las motivaciones, intencionalidades y expectativas que se tienen para hacer dicho plan?

2 | Pa
ntroduccién . R
:Qué se pretende con este plan en la institucién?
¢Qué actitudes y aptitudes busca desarrollar en el estudiante?
:Qué conocimientos busca desarrollar en el estudiante?
Sefiala las fortalezas y oportunidades de mejoramiento en el area conforme a la evaluacion final del
afio anterior, asi como:
3 . o L e Elresultado de pruebas externas y rendimiento académico.
Diagnostico . . . epio g
e Dificultades relevantes: desarrollo curricular, procesos internos (estadistica final), desarrollo
de estandares y competencias, material didactico, intensidad horaria y estrategias de
evaluacién en el aula
4 . . Indica las metas a alcanzar por el area al final de afio escolar, teniendo en cuenta: oportunidad de
Plan de mejoramiento . . o L
mejoramiento, objetivo, metas e indicadores
. , Describe el marco tedrico conceptual del area, haciendo una breve conceptualizacion sobre la
5 Enfoque y epistemologia . .. . f o
del rea disciplina del conocimiento que se desarrolla en dicho plan. Se responde a la pregunta ;Qué es? y
¢Cuadles son sus caracteristicas?
i Muestra una descripcién del perfil profesional que debe tener un docente que asume el dreay/ o
6 | Caracteristicas del docente . P P P . . v
asignatura
Establece:
e Qué Articulos de la constitucion se refieren a la ensefianza del drea y qué dice al respecto
e La Ley General de Educacién, 115/94, en qué articulos se refieren a la ensefianza del drea y qué
dice al respecto
7 cee oo . e ElDecreto 1860/94 en qué articulos se refieren a la ensefianza del drea y qué dice al respecto
Justificacion curricular

e LaResolucidn 2343 de junio 5 de 1996, en qué articulos se refieren a la ensefianza del area y qué
dice al respecto

e EI MEN qué directrices ha establecido en los lineamientos y estandares curriculares
orientaciones, derechos bdsicos, para la ensefanza del area

¢ Lineamientos institucionales que se aplicaran en el desarrollo del area
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Presenta las competencias basicas establecidas por la ley para cada area, por tanto, identifica

8 | Competencias basicas del aquellas que corresponden el drea, ubicdndolas por grado, se deben tener en cuenta que las
area competencias se dividen en: Competencia Interpretativa, Competencia Argumentativa, Competencia
Valorativa o Actitudinal, Competencia Propositiva y las Competencias Especificas del Area
Describen las actitudes que se esperan y serdn desarrolladas en los estudiantes a través del estudio y
9 | Actitudes: Pastoral aprendizaje de las competencias del area. Formacién personal y Pastoral (sistema preventivo
salesiano y pilares fundamentales razén, religién y amor)
Plantea la manera de como el Area asume y desarrolla la aplicacién del modelo pedagégico de la
Institucion, teniendo en cuenta el sistema preventivo de Don Bosco y los siguientes aspectos, entre
otros:
10 | Modelo pedagégico: - Eleducando como protagonista del drea.
Pedagogia Activa - Laactividad como aspecto basico para el aprendizaje.
- Laindividualidad y la autonomia
- Laescuela para el trabajo
- Laescuela para la vida
. o . Especifica ;Como se aplicard segun el drea, la metodologia de la pregunta?, Con base en los cuatro
11| Estrategia Metodoldgica P . P & c & preg ’
momentos: Iniciar, explorar, aclarar y aplicar
12 o . . Presenta como se adapta el proceso de evaluacion en el area al Sistema de Evaluacién Institucional
Criterios de Evaluacién L L (. .
en el proceso de formacién y seguimiento académico de los estudiantes
13 Planes de apoyoy Establece las actividades de apoyo y acompafiamiento de los estudiantes que presentan dificultades

acompafnamiento

a nivel académico, en el trascurso y al final del ano lectivo
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Especifica los recursos humanos y tecnoldgicos que se requieren para el desarrollo de las actividades
14 | Recursos propias del area, incluyendo aquellos que no son propios de la institucion, tales como museos,
bibliotecas publicas, laboratorios de otras instituciones, aulas especializadas

15 | Bibliografia Cita los textos, articulos y demas documentos con los cuales se fundamenta el proyecto de area
16 | Malla curricular Contiene los siguientes aspectos: Pregunta problematizadora, estandares, saberes, desemperios.
3.7 PLANEADOR DOCENTE

3.5.1  Definicién

Es el documento que permite planear el trabajo de los docentes por periodo, de acuerdo con la asignacién académica garantizando el

desarrollo del proyecto de Area; teniendo en cuenta los desempefios, los indicadores de desempefio, los saberes especificos a abordar,

estrategias de ensefianza y estrategias de evaluacidn.

3.5.2 Organizacion y Ajustes

El Planeador Docente de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco esta cefido a los elementos de entrada establecidos en el

presente manual. A continuacion, se describe el proceso para su organizacion y ajuste:
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Instihucian Educativa Municipd

SALESANCS DE DON BOSCO - PASTO

3.5.3 Procedimiento para revision y seguimiento

Para la revision y seguimiento al proyecto de drea y transversalidad con otras competencias y proyectos pedagogicos institucionales y

obligatorios mediante el registro planeador docente.

Jefe de drea _ Jefe de area
Al inicio de

ylo Revision cada ylo Revision
coordinado | documental coordinadore | documental

Al final de cada periodo

periodo

r académico s de sesidn

3.5.4 Diseno del Planeador Docente

Presenta el drea, |a asignatura, grado, el periodo, asi como la fecha de inicio y final del mismo,

1 | Identificacién . ) .
ademas de el o los docentes responsables de su ejecucidon

Representa el conjunto de conocimientos, habilidades y valores que debe asimilar el estudiante en

2 | Desempefios ‘o
el proceso pedagogico
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Indicadores de Son sintomas, indicios, sefiales, rasgos o conjuntos de rasgos, datos e informacidn perceptible, que,
3 | desempefio al ser confrontados con el desempefio esperado, nos dan evidencias significativas de los avances en
P pos de alcanzar el desempefio
4 | saberes Presenta los temas especificos a desarrollar de acuerdo con los contenidos estipulados en la malla
curricular
5 Estrategias de Procedimientos que el docente aplica para buscar el aprendizaje del estudiante utilizando recursos
ensefianza y técnicas.
6 Estrategias de Actividades, técnicas e instrumentos que permiten recolectar evidencias para determinar los
evaluacién integral avances en el desempefio de los estudiantes, de acuerdo con el sistema de evaluacién institucional.
Evidencia el proceso de revision a través del nimero de tematicas programadas, numero de
tematicas desarrolladas y las observaciones, en donde se consignan logros o dificultades que se
. Proceso de revision, y presentaron durante el transcurso del periodo, asi como las acciones correctivas o de mejora
seguimiento pertinentes. Al final se hace cierre del trabajo hecho.
También se deja evidencia de la revisidn y seguimiento, por medio de las observaciones y las firmas
de las personas que realizan proceso de Jefes de drea y/o Coordinador Académico

3.8 GUIA METODOLOGICA DE LA CLASE

3.5.5 Definicién
Con el fin de orientar el trabajo del docente del area en el aula durante las sesiones de clase, se presenta la Guia Metodoldgica de la Clase, |a
cual considera los momentos que debe tener en cada saber, tales como: Iniciacion, Exploracion, Aclaracion y Aplicacion.

3.5.6 Organizacion y Ajustes

La guia metodolégica de la Institucidon Educativa Municipal San Juan Bosco esta ajustada a los elementos de entrada establecidos en el
presente manual. A continuacién, se describe los pasos a seguir para su organizacién. Esta se puede diligenciar de manera fisica o digital.
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Institacion Educativa Municipa

Bosco

SALESANCS DE DON BOSCO - PASTO

3.5.7 Disefio Guia Metodolégica de la Clase

ORGANIZACION DEL Orden, aseo, saludo
AULA ! ’
ACTIVIDADES REVISION DEL Presentaciéon personal correcta y segun las normas de la Minutos
DE INICIACION | UNIFORME institucion >
MOTIVACION .Oraaon, la frase del dia, corta reflexién, informaciones
importantes
COMPROMISOS Rewsn_on de tareas, Iectur.as_a5|gnadas y otros compromisos del
estudiante con su aprendizaje
EXPLORAR El planteamiento de la temética a abordar, teniendo en cuenta | 5 minutos
CONTEXTUALIZACION problemas cotldlanos,. df: manera qye se contexjcuallce el sabery
se exploren los conocimientos previos del estudiante respecto al
tema a tratar
Socializacién de los temas presentados en el planeador, a partir
de la pedagogia activa, y la metodologia de la pregunta. Es asi
que; hace preguntas que no impliquen memorizacion sino
ACLARAR DESARROLLO DE LA anal|.5|s, realiza .correcaones, aclaraciones y ampllac[ones 30 minutos
CLASE pertinentes. De igual manera; promueve la lecto-escritura,
produccién de textos, estimulacién de la expresién verbal y
desarrollo del pensamiento
Referenciar guia o taller y/o actividades
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El docente identifica los avances y dificultades de los estudiantes
en el proceso utilizando los diversos instrumentos de
evaluacién. Teniendo en cuanta dicho resultado, implementa
actividades de apoyo y acompafamiento, que impliquen
explicaciones, aclaraciones, ampliaciones del docente
Referenciar guia o taller y/o actividades

EVALUACION DINAMICA

APLICAR 10 minutos

El docente asigna trabajo para afianzar el tema de aprendizaje

NUEVOS COMPROMISOS dado y/o consultas sobre el tema siguiente

3.9 PROYECTOS OBLIGATORIOS E INSTITUCIONALES

3.5.8 Definicién

Es un documento que permite esbozar la estructura, organizacion y desarrollo de los proyectos obligatorios establecidos en el articulo 14 de
laley 115 de 1994 y los proyectos institucionales establecidos por la institucidon en cada una de las gestiones como una actividad pedagdgica e
institucional que permita mejorar las competencias, aptitudes y actitudes de la CEP; teniendo en cuenta sus propias necesidades y

expectativas, dando respuesta a ellas.

3.5.9 Organizacion y Ajustes

Los Proyectos pedagdgicos Obligatorios e Institucionales de la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco estdn ajustados a los

elementos de entrada establecidos en el presente manual. A continuacién, se describe los pasos a seguir para su organizacion y ajuste.
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3.5.10 Disefio de los Proyectos Pedagoégicos Institucionales

CONTENIDO
(Qué)

DESCRIPCION
(Cémo)

1 | Identificacién

Todos los Proyectos obligatorios de la I.LE.M. San Juan Bosco, deben contener en la
identificacién los siguientes elementos: Nombre del proyecto, drea responsable, gestién
responsable, gerente del proyecto, competencias, a quien estd dirigido (alcance) y los
corresponsables del proyecto.

2 | Introduccién

Se presenta el Proyecto dando respuestas a las siguientes preguntas:

:Cuales son las motivaciones, intencionalidades y expectativas que se tienen para hacer dicho
proyecto?

:Qué se pretende con este proyecto en la institucion?

:Qué actitudes y aptitudes busca desarrollar en los destinatarios?

3 | Objetivos

Estos inician con un verbo en infinito, ademdas deben cumplir tres aspectos importantes: Qué,
Cémo y Para qué. Se define un objetivo general y los objetivos especificos que se consideren
necesarios, estos deben estar directamente relacionados.

4 | Justificacion

Debe responder ;Por qué es importante que se desarrolle este proyecto en la institucion?, cual
es la pertinencia, y cudles son los beneficios.

5 | Diagnéstico

Debe tener en cuenta la problematica y la necesidad.

Problematica: Plantea el problemas o problemas de la poblacién a la cual va ser dirigida el
proyecto y sus causas.

Necesidades: Describe lo que se requiere conceptualizar, construir, orientar o mejorar a partir
del problema.

6 | PropuestaDe
Intervencion

Aqui se debe describir la Modificacién y la Actividad de Mejoramiento.

Modificacion: Explica, los cambios de actitud, aptitud o comportamiento que se esperan a
partir de la necesidad descrita.

Actividad de Mejoramiento: Describe las actividades que se van a realizar para lograr los
cambios planteados en la modificacidn.
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Es Ia aplicacion del Ciclo P.H.V.A. que todos los proyectos deben desarrollar, respondiendo a
cada letra lo siguiente:

Planear: Plantea metas y define un plan operativo describiendo las actividades que se realizan
para programar las actividades y todo llegue a feliz término

7 | Metodologia Hacer: Presenta las acciones a ejecutar
Verificar: Describe como se verificard lo planeado, este punto se apoya con el cumplimiento de
los objetivos que se definieron
Actuar: Define las acciones correctivas, preventivas y o de mejora, si lo planeado no se ejecuta
con satisfaccion al final del proceso
g | Marco De Contiene el marco conc’eptua! y el marco tedrico:
Referencia Marco Conceptual: Esta relacionado con aquellos conceptos que se van a abordar
Marco Tedrico: Presenta las corrientes pedagdgicas que va a fundamentar el proyecto
9 | Marco Legal Describe las leyes, decretos y demas normas que sustentan el proyecto
10 | Bibliografia Cita los textos, articulos y demas documentos con los cuales se fundamenta el proyecto
11 | Recursos/ Medios L . . .
os elementos que necesita el proyecto para ejecutarse de la mejor manera
De Apoyo
Actividades Del Menciona el nombre de la actividad, la o las personas responsables de su ejecucion, la fecha en
12 | proyecto o la que se realizara y el objetivo que tiene la actividad, al finalizar se realizan las observaciones
cronograma pertinentes sobre la ejecucion de las actividades

Los Proyectos Pedagdgicos institucionales son:

1.

2.

PILEO

EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
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EDUCACION AMBIENTAL (PRAE)
UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE
DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTURA PARA LA PAZ

BILINGUISMO
ESCUELA DE FAMILIAS
EXALUMNOS

10. PASTORAL

3
4
5
6. NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION (TICS)
7
8
9

1. ORIENTACION ESCOLAR

12. PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL
13. MOVILIDAD ESCOLAR

14. CONVIVENCIAY MEDIACION ESCOLAR ZOE

15. SALUD EN LA ESCUELA

16. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

17. VAMOS A LEER

3.10 SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

(Documento Independiente GDM 005)

3.11 PACTO DE CONVIVENCIA

(Documento Independiente GDM 003)
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4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

La Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco, viene adelantando un proceso de cambio e innovacion, en ese orden de ideas la gestién
administrativa debe incluir procesos que procuren el soporte de la mejora continua con procesos desde su talento
humano para garantizar el desarrollo de acciones adecuadas y oportunas ante la respuesta que exige la sociedad en el mundo

moderno. Hay cuatro (4) aspectos que se deben tener en cuenta:

Planeacién:
El primer paso es adoptar una previsiéon anivel financiero y gerencial, se estudian las necesidades, se revisa la
disponibilidad de los recursos, Se fijan las metas, se prioriza los requerimientos para procurar anticiparse a los posibles

escenarios en el desarrollo diario de las diferentes gestiones.

Organizacioén:
Proteger los recursos utilizados para llevar a cabo un desarrollo efectivo que culmine en el logro de resultados. Se trata

de orientar las acciones de manera coherente y funcional para el bienestar de la CEP.

Direccidn:
Haciendo referencia al talento humano, canalizar y gestionar las funciones del personal en cuanto a relaciones
interpersonales, disciplina, trabajo en equipo, satisfaccién individual para beneficio de la misidn institucional.

Evaluacion:
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Abarca el monitoreo constante, control, seguimiento de procesos, procedimientos y acciones, a fin de identificar y analizar el resultado de

las decisiones tomadas. Planteando proceso de mejora continua.

La Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco es una realidad escolar dentro de la sociedad pastusa, por ende, el P. E. I. se estructura en
el contexto social y cultural de la regidn, sin desconocer las incidencias externas que directa e indirectamente influyen en la comunidad, por

ello, el componente administrativo debe estar acorde a esa realidad del proyecto Institucional.

El componente administrativo de la Institucién se aproxima al modelo integrado o comprensivo, en toda la estructura organizacional, y se
orienta por los siguientes principios generales contemplados en la administracién escolar que favorecen la funcionalidad eficiente de la

Institucién:

Atribucion de responsabilidades, ejercida por el personal competente en el cargo que desempefia, bien sea: directivo, docente,

administrativo o personal de apoyo.

Coherencia, al plasmar lo tedrico o lo planeado en documentos Institucionales como el P. E. I, manual de convivencia, plan de

mejoramiento, procesos, procedimientos en cada gestidn. Es una actividad practica, constante, dindmica con proyeccién hacia el futuro.

Armonia, que hace posible el acuerdo y el funcionamiento de todas las partes de los componentes, de ese todo llamado Institucion

Educativa.
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Creatividad, representada en la capacidad de innovar, que han logrado los actores de la comunidad educativa para responder a los

situaciones y desafios que se presenten en la actualidad o en un futuro.

El modelo integrado o comprensivo no se aparta de las normas legales juridicas del componente administrativo; en si, utiliza la integracion
para generar procesos de cambio e innovacion en la orientacion y desempefio de: direccién, coordinacidn, gestidény apoyo, en los consejos
directivo y académico, comisiones de evaluacidon y promocién, comités operativos, equipos de drea y paralelos, reuniones generales de

docentes, estudiantes, padres de familia, y demds organismos y componentes que conforman el P. E. I. de la Institucidn.

El modelo integrado o comprensivo, no excluye a los demds enfoques, por el contrario, se apoya en ellos. Para la planificacién, fijacién y
consecucion de metas a corto, mediano y largo plazo tal como se definen en el proyecto de la I. E. M. San Juan Bosco, recurre al enfoque
cientifico racional, que se centra en la eficiencia y eficacia para alcanzar resultados mas ambiciosos. En vista de que el proyecto Institucional
esta basado en valores como parte fundamental en la formacién del estudiante salesiano, y estos valores hacen parte del acervo cultural de
la comunidad, se hace necesario apoyarse en el enfoque interpretativo simbdlico, para comprender, aclarar y explicar lo visible o lo oculto,
dando mayor importancia al significado de la vivencia de los valores, que se aceptan y se comparten con todos los miembros de la

comunidad escolar.

Para tomar decisiones sobre la implementacién y modificacién, en los componentes del P.E.l. se apoya en el enfoque socio-critico, a través
del andlisis, socializacidny debate, se conciertan: propuestas, inquietudes, ideas y se adoptan los elementos, estrategias y procesos que al
ejecutarse permitiran el cambio, desarrollo e innovacién en el proyecto educativo, por ello la institucion siempre esta abierta al cambio
positivo en la programacién curricular, proyectos pedagdgicos, proyectos de aula, talleres productivos que junto a la libertad de

pensamiento y la autonomia favorecen la formacidn integral del estudiante salesiano, incitan a la creatividad para lograr objetivos, metas
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y hacer realidad el ideal de formar personas con amor para la vida que contribuyan a la sana convivencia, a la preservacion del medio

ambiente y a mejorar la calidad de vida a nivel individual y colectivo.

En consecuencia, el Gobierno Escolar de la Institucién, se orienta por la democracia participativa, unificacion de criterios, respeto a la

diferencia, libertad de expresidn, concertacidn entre los actores educativos y la solidaridad humana.

La Institucidon Educativa Municipal San Juan Bosco como organizacion social no sélo espera ser administrada, sino orientada hacia la
transformacion, desarrollo, progreso educativo y productivo, de alli que la gestion escolar ejercida por el Rector y todo su equipo directivo,
establece dentro de la planificacion reglas claras de accién en donde todos los actores (estudiantes, docentes, padres de familia, personal

de apoyo, administrativos, directivos) contribuyen al logro de resultados que respondan al bienestar de la comunidad.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CODIGO: GDMo02 V: 01.01.17 Pagina 124 de 154 Irstitaciin Educativa Municipd

San Juan Bosco

SALESIANOS DE DON BOSCO - PASTO

4.1 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

et |
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4.2 GESTION HUMANA

4.2.1 Objetivo
Implementar todos los procedimientos y actividades de la Gestién Humana, en concordancia con la normatividad vigente y la primacia

del valor de la persona que permita una motivacidon permanente del trabajo, un adecuado clima organizacional que genere el

bienestar integral de los trabajadores y trabajadoras.

4.2.2 Alcance
Este procedimiento aplica para el personal remitido a la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco desde: Secretaria de Educacién

Municipal, Diécesis de Pasto y PIA Sociedad salesiana. Ademads, se debe evidenciar los procesos de los contratistas que requiere la |.E.M.

San Juan Bosco, para la prestacion del servicio puablico educativo.

4.2.3 Referencias

e (Cddigo Sustantivo del Trabajo: en sus articulos 348, 349 y 350, define el contenido del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, las obligaciones de los empleadores a ofrecer condiciones ambientales salubres para el trabajo y a los trabajadores a

cumplir con las normas que hacen que el trabajo sea seguro.

e Ley 100 de 1993: Ley de Seguridad Social, emitida por el Ministerio de la Proteccién Social. Por la cual se crea el Sistema de
Seguridad Social Integral, que tiene por objeto mejorar la calidad de vida, acorde con la dignidad humana, mediante la proteccién
de las contingencias que afecten la salud, capacidad econémica y en general |las condiciones de vida de la poblacién, en sus fases de

educacién, informacién y fomento de la salud, y en la prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién en cantidad,
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oportunidad, calidad y eficiencia.

Decreto Ley 1295 de junio 22 de 1994, expedido por el Ministerio de la Proteccién Social, por el cual se determinan la organizacion y

administracion del Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 1281 de 1994, Ministerio de la Proteccion Social, por el cual se reglamentan las actividades de alto riesgo.

Decreto 1772 de agosto de 1994, Ministerio de la Proteccidn Social, por el cual se reglamenta la afiliacién y las cotizaciones al Sistema

General de Riesgos Laborales.

Decreto 1835, de agosto 3 de 1994, Ministerio de la Proteccién Social, por medio del cual se reglamentan las actividades de alto riesgo

de los servidores publicos.

Decreto 2644, de noviembre 26 de 1994, Ministerio de la Proteccién Social, por el cual se expide la Tabla Unica para las

indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacion econdmica correspondiente.

Resolucién 3941 de noviembre 24 de 1994, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, por el cual queda prohibida la practica

de la prueba de embarazo como prerrequisito para que la mujer pueda acceder a un empleo.

Decreto 1530. De agosto 26 de 1996, Ministerio de la Proteccién Social, por medio del cual se reglamentan parcialmente la Ley 100

de 1993 y el Decreto 1295 de 1994.
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Resolucion 2318, de Julio 15 de 1996, Ministerio de la Proteccidn Social, por medio de la cual se reglamenta la expedicion de licencias de

salud ocupacional a personas naturales y juridicas.

Ley 361 de febrero de 1997, Congreso de la Republica, por medio de la cual se establecen mecanismos e integracion social de las

personas con limitacion.

Ley 436 de febrero 7 de 1998, Congreso de la Republica, por medio de la cual se aprueba el uso de asbesto, en condiciones de seguridad.

Decreto 917 de 1999, Ministerio de la Proteccién Social, por el cual se modifica el decreto -692 de 1995, Manual Unico para la Calificacién

de la Invalidez.

Resolucion 2569, de septiembre 1 de 1999, del Ministerio de la Proteccidn Social, por medio de la cual se reglamenta el proceso de

calificacion del origen de los eventos de salud en primera instancia, dentro del sistema de seguridad social en salud.

Decreto 2463 de noviembre 20 de 2001, por el cual se reglamentan la integracién, financiacion y funcionamiento de las juntas de
invalidez. En dicho decreto se establecen ademads los pasos a seguir para calificar del origen del accidente, la enfermedad o la muerte,
los fundamentos para calificar el origen y grado de pérdida de la capacidad laboral, de los procedimientos, competencias, presentacién

de solicitudes y documentos que se deben allegar con la solicitud de calificacion.

Decreto 1609 de julio 31 de 2002, Presidencia de la Republica, por la cual se reglamentan el manejo y transporte terrestre automotor de
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mercancias peligrosas.

Decreto 1607 de julio 31 de 2002, Presidencia de la Republica, por medio del cual se modifica la tabla de actividades econdmicas para

el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Ley 776 diciembre 17 de 2002, Congreso de la Republica, por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y

prestaciones del Sistema General de Riesgos Laborales.

Circular unificada de abril 29 de 2004, de la Direccién General de Riesgos Profesionales, por medio de la cual se unifican instrucciones

para la vigencia, control y administracion del Sistema General de Riesgos Laborales.

Resolucién 0156, de enero 27 de 2005, Ministerio de la Proteccién Social, por medio de la cual se adoptan los formatos de informe de

accidentes de trabajo y de enfermedad profesional.

Resolucion 1401 de mayo 14 de 2007, del Ministerio de la Proteccidn Social, por la cual se reglamentan la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 del 16 de julio de 2007, del Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se regulan la practica de evaluaciones

médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2844 del 16 de agosto de 2007, del Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral
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en Seguridad y Salud en el Trabajo (GATISO), basadas en evidencias para: desérdenes musculo esqueléticos; dolor lumbar inespecifico
y enfermedad discal relacionada con la manipulacién manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo; hombros

dolorosos; neumoconiosis y para hipoacusia neurosensorial, inducida por ruido.

Resolucion 1013 de marzo 25 de 2008, del Ministerio de la Proteccion Social, por el cual se adoptan las Guias de Atencion Integral en
Seguridad y Salud en el Trabajo, basadas en evidencias para: asma ocupacional; benceno y sus derivados; cancer de pulmdn, dermatitis
ocupacional y plaguicidas, inhibidores de colinesterasa.

Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de la Proteccidn Social, por la cual se establecen disposiciones y se definen

responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencidon y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de

riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias, causadas por el estrés ocupacional.

Circular 1918 de junio 5 de 2009, por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucién 2646 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2566 de julio 7 de 2009, expedido por el Ministerio de la Proteccidn Social, por el cual se adopta la tabla de enfermedades

profesionales.

Resolucién 652 de abril 30 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, por medio de la cual se establecen la conformacidn y

funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de julio 18 de 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo, por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion
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652 de 2012.

Ley 1562 de julio 11 de 2012, expedida por el congreso de Colombia, por medio de la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y

se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1409 de julio 21 de 2012, por la cual se establece el Reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo de

alturas, emitida por el Ministerio del Trabajo.

Decreto 1072 del 2015 Compilaciéon de Normas en Materia laboral.
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5. COMPONENTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PASTORAL

La Institucion Educativa Municipal, desde su creacidn, su fin primordial y determinado por la Didcesis de Pasto desde hace ochenta y ocho
afios, ha sido, es y seguird siendo “el servicio educativo a las clases populares de la ciudad de Pasto”; a lo largo de las mds de ocho décadas
han pasado centenares de estudiantes que hoy con gran orgullo son grandes profesionales a partir de los principios salesianos que perduran

en sus mentes; asi lo reconocen muchos de ellos.

En la actualidad, se observa que las directrices que se plantearon los fundadores de esta Institucion contintian desarrolldndose con un gran

sentido de proyeccién comunitaria, principalmente desde los siguientes aspectos:

—_

Ofrece su servicio a las clases populares de la ciudad de Pasto y atin desplazados por la violencia del Departamento y de otros

sectores del Pais.

2. Dentro de los marcos socioecondmico y politico muy dificil por los que atraviesa el pais, la Institucion ofrece a la comunidad

educativa una filosofia salesiana orientada desde los valores, el trabajo y la oracion.

3. La Espiritualidad salesiana aviva la fe de la Comunidad Educativa Pastoral a través de la Eucaristia, momentos de reflexién y de

encuentro con el Santisimo.

4. Se brinda formacion en lafe.
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5. Se promueve el deporte como elemento didactico de valioso aporte formativo, logrando el reconocimiento de algunos estudiantes a

nivel local, departamental, nacional e internacional.

6. La Institucidn participa con representacion destaca en eventos y actividades culturales, artisticas y académicas.

7. Sehabuscado la proyeccion social y el logro de los actuales Objetivos de Desarrollo Sostenible, emanados por la ONU.

8. Con miras a mejorar el proyecto prospectivo de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco, requiere enfatizar en los

siguientes aspectos:

a. Que la seccidn de bachillerato previa capacitacion del SENA opte por la formacidn técnica y tecnoldgica.
b. Que todas las actividades de proyeccion que ofrece la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco requieren una
evaluacién interna para determinar alternativas de solucidn a las posibles dificultades que se presentan para una mayor

eficiencia, eficacia y efectividad.

La evangelizacién es siempre una accién eclesial:

El primer elemento fundamental para realizar la Pastoral Juvenil salesiana es la comunidad que incluye, en clima de familia, a jévenes y
adultos, padres y educadores, hasta convertirse en experiencia de iglesia (cfr. Cponst.44-48); una comunidén que vive los diversos dones y
servicios como realidades complementarias, en mutua reciprocidad, al servicio de una misma misién. La evangelizacién es fruto del
compromiso, una misién entre consagrados y laicos, que unen sus fuerzas para colaborar en el intercambio de dones, incluso con diferencias

de formaciodn, de tareas, de carismas y grados de participacion en esta misién. Una comunidad en la cual todos, consagrados y laicos, padres
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de familia y estudiantes, educadores y personal administrativo, de apoyo y servicios generales, son sujetos activos, protagonistas de la

evangelizacion de los individuos y de las culturas.

Esta comunidad, sujeto y, al mismo tiempo, objeto y ambito de accién educativo-pastoral es la “Comunidad Educativo-Pastoral” (CEP). Es
nuestra forma de ser Iglesia, nuestra pastoral especifica inserta en la pastoral eclesial. La educacion y la evangelizacidn son fruto de la
convergencia de personas, intervenciones y competencias, en un proyecto compartido y realizado corresponsablemente. La Pastoral Juvenil
salesiana pasar de ser la accion de cada uno a la coordinacidon de las diversas actuaciones, busqueda de entendimiento y de

complementariedad entre todos, blisqueda de colaboraciones, esfuerzo de organizacién y capacidad de proyectar.

El reto de la Comunidad educativa Pastoral (CEP) requiere la reconstruccién de un maduro sentido de pertenencia y de una renovacion de
mentalidad, en cuanto al modo de pensar, de valorar y de obrar, de afrontar los problemas y el estilo de las relaciones (con los nifios, con los
jovenes, entre los educadores y los agentes de la Pastoral).Se trata de una comunidad articulada en circulos concéntricos en la cual los nifios
y los jévenes, punto de referencia fundamental, estan en el centro: la comunidad salesiana, garante de la identidad salesiana, ndcleo de
comunidn y participacion; las familias, primeras y principales responsables de la educacién de los nifios y los jévenes; los laicos en general,
responsables y colaboradores, entre los cuales, ante todo estan los miembros de la familia salesiana, que actuan en el ambito de la obra, con

la aportacion de las caracteristicas y de la riqueza vocacional.

La Comunidad Educativa Pastoral (CEP) es un centro de llamada y acogida del mayor numero posible de personas interesadas en los
aspectos humanos y religiosos del territorio. Un desafio pastoral bien claro es el de una participacion mds plena de la familia, primera e
indispensable comunidad educadora. Reconocemos que la familia es la célula de la sociedad y de la iglesia. Ella ain con todas sus

dificultades, es estimada por los hijos que reciben su indispensable afecto. Para los padres, la educacion es un deber esencial, unido a la
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transmision de la vida, vocacion original y primaria con respecto a la tarea educativa de otros sujetos; insustituible e inalienable y que, por

consiguiente, no puede ser totalmente delegado o usurpado por otros.

Toda la Comunidad Educativa Pastoral (CEP) se compromete a hacer conscientes a los padres de su responsabilidad educativa, frente a los
nuevos paradigmas emergentes y acompafar con atencion particular a las parejas jovenes implicdndolas activamente en la misma CEP.
Conviene hacer un atento discernimiento comunitario SDB (Salesianos de Don Bosco) y laicos, para reconocer y responder a las
problematicas mas urgentes de la familia, aprovechando sus multiples recursos. Es deseable una implicacidn cada vez mas participativa de la

familia en el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS).

e MOVIMIENTO JUVENIL SALESIANO (MJS)

El MJS (Movimiento Juvenil Salesiano) no es una asociacién, sino que estd constituido por jévenes que pertenecen a diferentes grados de la
IEM San Juan Bosco, a diversas asociaciones o grupos animados por la Pastoral Juvenil Salesiana. Al no se4 una asociacién, abre las puertas a
todos, puesto que su servicio estd dirigido a la iglesia y a todos los jovenes. El MJS participa del carisma Salesiano, es su expresion en el
ambito laical juvenil.

Son dos los elementos de identidad que caracterizan al MJS; por una parte, la referencia a la Espiritualidad Juvenil Salesiana y a la pedagogia
salesiana; por otra, la vinculacién entre los grupos y las asociaciones para cooperar mutuamente en el propio compromiso de formacién
segun la propuesta educativo-pastoral salesiana:

El MJS une en comunién a los jovenes de los diversos grupos, asociaciones y sectores animados por la Espiritualidad juvenil Salesiana, segun
la propuesta educativa evangelizadora de Don Bosco: es movimiento juvenil que le fue inspirado a Don Bosco y sustentado en un concreto

itinerario espiritual. Este Gltimo se concibe no sélo como “organizacién” sino como dinamismo espiritual que tiene un nicleo comdn en
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valores evangélicos, y que suscita iniciativa apostdlica y entusiasmada por la vida. Por tanto, la identidad del MJS es |a Espiritualidad Juvenil

Salesiana, propuesta de santidad en la vida ordinaria.

Los grupos son los sujetos primarios del MJS, en el que los jévenes se encuentran y se ayudan en su camino de educacion en la fe. Es
necesario unir en una red Inspectorial los grupos existentes y aquellos que van surgiendo. El principal interés, entonces, no es el tipo de
grupo. El MJS los valora todos: desde los deportivos a aquellos entregados a actividades expresivas; desde los que existen simplemente por
estar juntos a aquellos que desarrollan actividades practicas; desde los entregados en actividades de servicio a los que se dedican a la
oracion y al explicito mensaje cristiano y eclesial; desde los centrados en intereses considerados importante por los adolescentes a los que
estan abiertos a confrontarse con las exigencias de la fe; desde los que estan en el limite entre comunidad cristiana y territorio a aquellos
cuyo sentido de pertenencia eclesial es mas fuerte. Estando comunicados entre si, constituyen una red, donde todos son considerados por
su valor educativo. Esta vinculacidn entre los grupos se produce mediante la participacidon en los valores salesianos y la coordinacién de

iniciativas comunes, que son ocasiones significativas de dialogo, de confrontacidn de formaciodn cristiana y de expresion juvenil.

El MJS es un movimiento juvenil, educativo y mundial:

Juvenil, porque los jévenes son los verdaderos protagonistas del desarrollo educativo del Movimiento, acompafiados por sus educadores,
con la responsabilidad que les es propia y dentro del proyecto pastoral local.

Educativo, porque se ofrece a todos los jovenes para hacerlos sujetos y protagonistas de su crecimiento humano y cristiano, con audacia
misionera, abierto a los alejados, con voluntad de incidencia en el territorio y en la sociedad civil; cuida, asi mismo, su insercion y aportacion a
la iglesia local.

Mundial, porque, yendo mas alla de las realidades individuales, se extiende a todo el mundo en los diferentes contextos culturales.

Necesidades y Expectativas de los estudiantes.
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EL MJS organiza toda su actividad en funcién de la persona de los nifios y jévenes (estudiantes) y da preferencia a los siguientes campos de

accion: (en los que se tienen en cuenta las necesidades y expectativas de los estudiantes como: asistencia, escucha, orientacion entre otras.)

la educacién y la evangelizacion, acompafiando a los estudiantes hacia la plenitud de la vida cristiana mediante ambientes

positivos estimulantes (modelos concretos alternativos de vida cristiana), donde se respira familiaridad y confianza;

el asociacionismo y la vida eclesial, estimulando a los jovenes para que se comprometan en la vida de la iglesia, con
colaboracién activa;

el compromiso apostdlico, personal y comunitario, al servicio gratuito de los otros y con una “lectura salesiana” de la realidad

cotidiana segun el Evangelio;
el compromiso sociopolitico, especialmente en las instituciones civiles que promueven iniciativas a favor de los jévenes;

los procesos de comunicacién y de participacién (informaciones, noticias, experiencias) y también los encuentros comunes en

los diversos niveles, segun las posibilidades.

El Movimiento Juvenil Salesiano (MJS) es un movimiento de tendencia asociativa y educativa conformado por una pluralidad de
grupos reunidos en torno a intereses diferentes, como musicales, deportivos o en las nuevas formas de acompafiamiento
eclesial, cristiano, cultural y social, cuya condicidn es la conciencia y asuncién de la EJS (Espiritualidad Juvenil Salesiana) como
inspiracién para vivir el propio bautismo, por su puesto en grados de maduracién progresiva. El movimiento propicio ambientes

de socializacidon y amistad en el que se vive una experiencia de crecimiento en lo humano y en la fe.

El MJS es enriquecido por la nifiez, la adolescencia y la juventud con realidades diversas que se mantiene continuamente
renovado por el Espiritu y la creatividad vivificante del Sefior Jesis. Como movimiento catdlico esta al servicio del préjimo,

dispuesto a responder por las necesidades de los nifios, adolescentes y jévenes mas golpeados por las circunstancias mas
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injustas e inequitativas de nuestro pais. De esta manera trabaja por proponer y estimular valores cristianos y humanos que
conlleven a la construccion de un proyecto de vida sélido fundamentado en el evangelio de la alegria, los sacramentos y la

caridad pastoral.
LA ESPIRITUALIDAD JUVENIL SALESIANA

La Espiritualidad Juvenil Salesiana es camino en la educacién en la fe y una propuesta de santidad juvenil que revela progresivamente un
proyecto original de vida cristiana. En ella el nifio, nifia, adolescente, joven aprende a expresar un modo nuevo de ser creyente en el mundo,
y organiza la vida en torno a algunas percepciones de la fe, opciones de valores y actitudes evangélicas.

Esta espiritualidad es comun a todos los grupos, proyectos, procesos, actividades, ambientes y lugares. Se vive desde un proceso educativo -
evangelizador y ademads es la fuerza para caminar hacia la meta de ser santos desde el redescubrimiento del Sistema Preventivo, es decir,
desde nuestro modo original de hacer real la evangelizacion de los jovenes.

Es una espiritualidad que favorece la “formacién de buenos cristianos y honestos ciudadanos”, el crecimiento progresivo de la fe hasta su
maduracidn, y no sélo una siembra, una propuesta ocasional o alguin otro gesto o rito tradicional. El camino Sefialado por la Espiritualidad
Juvenil Salesiana (EJS) requiere no sélo de trabajo de siembra, sino también constancia y pericia en el cultivo y serio esfuerzo para llevarla
adelante; es decir, requiere una pedagogia de la santidad verdaderamente original, que tiene sus raices en el ambito de Valdocco inspirado

por Don Bosco.

La EJS favorece la alegria de vivir con el encuentro con Dios, Jesus Eucaristia, Maria Auxiliadora, Don Bosco y Madre Mazzarello, entender la
vida como vocacidn, cultivar el compromiso social y politico, cuidar de la vida y de la naturaleza, descubrir la importancia de la interioridad y
la identidad como discipulos misioneros y de este modo ser signos y misioneros del amor de Dios a todos, especialmente a los mas pobres y
necesitados.

Los nucleos fundamentales de la Espiritualidad Juvenil Salesiana son los siguientes:
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ESPIRITUALIDAD DE LOS COTIDIANO: encontrar a Dios todos los dias, en todo momento y circunstancia.

ESPIRITUALIDAD DE LA ALEGRIA Y EL OPTIMISMO: “Estar siempre alegres en el Sefior”, estas palabras hicieron eco en el corazén de

Don Bosco y prueba de ello es su lema “tristeza y melancolia fuera de la casa mia”

ESPIRITUALIDAD DE LA AMISTAD CON JESUS Y MARIA: Jesus es el Buen Pastor, compafiero de camino y modelo de vida, con el que
estamos llamados a establecer una relacién profunda a través de la meditacién de la Palabra, la oracién y la celebracién de los
sacramentos, especialmente la Reconciliacién y la Eucaristia. Ademas, Don Bosco siempre nos ensefié que Maria es nuestra Maestra y
guia, en quién nos podemos refugiar y solicitar auxilio en los momentos mas dificiles de la vida. Son ellos dos caminos seguros para

nuestro crecimiento y llegar a la salvacién. En este proceso, es Maria a quien a Jesus nos conduce y es Jesus quién al Padre nos lleva.

ESPIRITUALIDAD DE COMUNION CON LA IGLESIA: El MJS es un grupo de personas que siente la necesidad de ser amigos y tienen como
centro y amigo comun a Cristo. Por tal motivo, el MJS es parte de la Iglesia, Pueblo de Dios. En este sentido, se favorece una comunidad
que educa y evangeliza con sentido de colaboracidon y corresponsabilidad; y sobre todo sustentada en la oracién y en los sacramentos.

Por eso participamos en la vida y accién de la iglesia local como miembros activos y responsables, siendo discipulos —misioneros.

ESPIRITUALIDAD DE SERVICIO RESPONSABLE: asumir el compromiso y la tarea de educar en la construccion de una sociedad mas
humana y justa, a la luz de los valores del Evangelio, con predileccién por los jdvenes mds pobres. Se trata de forjar "honrados

ciudadanos porque buenos cristianos” apostandole a:
* Promover la dignidad de toda persona como hijo-a de Dios, asi como sus derechos humanos.
* Realizar el propio estudio y trabajo con honestidad y calidad profesional

* Respetar la pluralidad de personas y culturas, contribuyendo asi con la paz de nuestro pais.
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* Favorecer el voluntariado social, vocacional o misionero y el compromiso y la participacion en la politica.

En sintesis, los integrantes del MJS quieren ser: SIEMPRE ALEGRES CON CRISTRO PARA EL MUNDO COMO MARIA. EI MJS esté conformado
por todas las asociaciones que van haciendo camino de fe explicito y asumen su proceso con la inspiracion de la Espiritualidad Juvenil
salesiana (EJS). Los grupos juveniles que pertenecen al MJS estan divididos en cuatro niveles, con el proceso de crear un proceso continuo

de crecimiento, un mejor acercamiento a la realidad de la nifiez, adolescencia y juventud y facilitar el trabajo entre ellos, asi:

* Nivel Compaiiia: conformado por nifios-as de 5 a 10 aflos Primaria Inicio de su proceso de crecimiento en la fe. Color rojo.

* Nivel Amistad: conformado por adolescentes entre 11 a 14 afios (sexto a octavo aproximadamente) En este nivel se continua con la

formacion humana y cristiana. Se identifica con el color verde.

* Nivel Proyeccion: conformado por jévenes entre los 15 y 17 afios (noveno a undécimo aproximadamente) en este nivel el joven ya tiene
capacidad para crear un programa vital y ponerlo en accién; de igual manera, se hace mas consciente de su papel en la sociedad y se

motiva a llevar a cabo actividades de proyeccién social. Se identifica con el color azul.

* Nivel Misién: conformado por jévenes de los 18 afios en adelante. En este nivel el joven ya tiene la capacidad de ser mas critico frente a
la sociedad y desde sus capacidades, oportunidades y convicciones, puede desarrollar su programa vital favoreciendo transformacién en
positivo, del contexto que lo rodea. Se identifica con el color naranja.

* Proyecto de Vida: se trabaja a través de las dreas de Etica y valores y Religion, las dem3s &reas del plan de estudio trabajan de forma

transversal, mediante competencias ciudadanas y laborales y fundamentados en la Practica Integral de Vida Salesiana (PIVSA).

Practica Integral de Vida Salesiana (PIVSA) es entendido como un constructo fundamental de realizacién espiritual, personal y social, en

permanente ajuste y transformacién, de acuerdo con la edad evolutiva, las circunstancias, el entorno, el contexto. El Proyecto de Vida esta
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inmerso, de pocas o0 muchas formas, en la diversidad del aprendizaje y el desarrollo, no es un proyecto mas, ni mucho menos aparte, es el
corazon de la formacién humana integral. Por eso un Proyecto de Vida Salesiano se concibe y ejecuta transversal en todas las areas del
conocimiento, en el fomento e interiorizacién de valores éticos, morales y espirituales y las habilidades sociales, que guian al nifio y al joven

hacia el objetivo de “Buenos Cristianos, Honestos Ciudadanos”’.

Desde la concepcidon del Sistema Preventivo, del modelo pedagdgico humanista y de la psicologia humanista, y el modelo pedagdgico
institucional la pedagogia activa, la formacion y acompafiamiento de nuestros estudiantes se da en un ambiente de familia que acoge, que
escucha, que dialoga, que entiende las necesidades de informacidn y de curiosidad. Es un ambiente que permite a los estudiantes expresarse
libremente e ir construyendo bases para el entendimiento de cada una de las etapas de su desarrollo sexual, psicoafectivo y social, y para la

toma de decisiones responsables en el presente y el futuro inmediato, bases que seran el soporte para su proyeccién de vida.

En la estructura se tienen como base los objetivos de las dimensiones de la Pastoral Juvenil Salesiana, contenidas en el Proyecto Educativo

Pastoral Salesiano Inspectorial, PEPSI:
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Nombre de la Obra salesiana AMBIENTE- SECTOR CATEGORIAS
OR | COL |ETDH| P | OSS | ESC | PTO| CS IG T LP LC
IEM SAN JUAN BOSCO PASTO
X X X X X X X X X

Objetivo del PEPS: Garantizar las dimensiones y opciones de la pastoral juvenil salesiana desde el camino de la interioridad a la espiritualidad que
favorezca el acompainamiento a los nifios/nifias y jévenes y la CEP.

DIMENSIONES DEL PEPS

DIMENSION DE EDUCACION Y CULTURA

DIMENSIONES DEL SER HUMANO

co

X CG X F |« E

X SP X EM |,

ES

X

AF

X

OBJETIVO

OPCIONES

INTERVENCIONES

GESTION/DEPEND/AREA

Garantizar procesos de

una educacién que

evangeliza y que educa,

desde estrategias que

permitan el crecimiento

integral de los

destinatarios de la IEM San Juan Bosco
de Pasto

1) Transversalizacién del aguinaldo
y la propuesta pastoral en los
proyectos y planes de drea. 2)
Haciendo seguimiento a la
transversalizacion pastoral con los
agentes de la CEP.

1) Socializando con los agentes de
la CEP y los NNA el aguinaldo y la
propuesta pastoral.

Directiva, Misional y
Administrativa Econdmica.




, ®
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL m

CODIGO: GDMo0o02 V: 01.01.17 Pagina 142 de 154

DIMENSION DE EDUCACION EN LA FE

DIMENSIONES DELSERHUMANO | €O [x| ¢ [x | F |x | E |x| sP [x |EM [x ES|x | AF |x
OBJETIVO OPCIONES INTERVENCIONES GESTION/DEPEND/AREA
Ofrecer un plan sistematico 1) Apuesta institucional por la 1) Articulacién con parroquia para la
de evangelizacion que Pastoral del encuentro caminoala |formacién en vida sacramental.
fortalezca el proceso de fe interioridad. 2) Acallar los ruidos 2) Articulacion con la comunidad
de todos los que estén para proponer el dialogo con los Jesuita para la preparacion y
implicados en la accion ambientes juveniles. 3) Animacién ejercicios espirituales de grado 11.
educativo - pastoral de la [EM San Juan | |aical desde el empoderamiento de | 3) Acompafiamiento y ambientacién Directiva, Misional y
Bosco de Pasto la espiritualidad juvenil, laicos al del encuentro eucaristico Administrativa Econémica.
encuentro. (eucaristias y hora santa).
4) Camino de la propuesta pastoral
(Yo pacto un encuentro conmigo, un
encuentro con los otros, un
encuentro con Jesus).
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DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA

DIMENSIONES DELSERHUMANO | ¢O x| ¢ [x | F [x | E |x| sP [x |EM|x ES |x | AF |«x
OBJETIVO OPCIONES INTERVENCIONES GESTION/DEPEND/AREA

Favorecer en IEM San Juan Bosco la 1) La opcidn asociativa juvenil 1) Fortalecimiento de los procesos

maduracion personal y cultural de los | auténoma, espontdneay en asociativos juveniles (Teatro,

NNA como aporte al proyecto de vida, | comunidn que privilegie la danza, colectivo coreografico,

en todas las formas que construyen formacién en la Espiritualidad club de filosofia, porrismo,

vida asociativa, como concreta Juvenil Salesiana. deporte de proyeccién, emisora,

iniciacidn al compromiso de la banda de paz).

comunidad, la sociedad y la Iglesia.

2) Acompaniar la consolidacidn del
MJS en tres momentos,
formacidn, estructuraciény
comunion.

3) Articular los ambientes juveniles
propios de los jovenes,
acompafando las iniciativas
juveniles desde el gobierno
estudiantil y liderazgos
emergentes.

Directiva, Misional y
Administrativa Econdmica.
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DIMENSION EXPERIENCIA VOCACIONAL

DIMENSIONES DEL SER HUMANO ‘ co

x| cG |x

L Flx [ E

x| s |x [EM |x

ES|x | AF |x

OBJETIVO

OPCIONES

INTERVENCIONES

GESTION/DEPEND/AREA

Educar en IEM San Juan Bosco a los NNA

y jévenes para

que desarrollen su propia
vocacion humanay
bautismal, ayudandolos a
descubrir, acogery
madurar el don de la
vocacién seglar,
consagrada o sacerdotal,
para bien de toda la iglesia
y de la Familia Salesiana.

1) La vocacién como una realidad
subjetiva en dialogo con larealidad
personal en armonia con el plan de
Dios.

1) Transversalizacion en éticay
valores del proyecto de vida,
orientado al reconocimiento de la
realidad y dimensiones individuales;
con la pastoral que integra el
reconocimiento de la asistencia de
Dios en un plan personal.

2) Disefo de un plan de
discernimiento vocacional que
permita a los y las jévenes
profundizar en su opcién a la
vocacién especifica de la vida
consagrada.

Directiva, Misional y
Administrativa Econémica.
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PROYECTOS DEL PEPS

FORMACION CONJUNTA

DIMENSIONES DEL SERHUMANO | c0 [x| <G |«x

| F Ix

B

L% [ el

ES|x | AF |x

OBJETIVO

OPCIONES

INTERVENCIONES

GESTION/DEPEND/AREA

Desarrollar competencias
cristianas, salesianas,
especificas y humanas
para Salesianos y laicos,
que contribuyan a la
animacién y adecuada
gestion de los procesos,
para asumir con
responsabilidad el
cumplimiento de misidén
salesiana en la IEM San Juan Bosco de
Pasto.

1) La comunién de los laicos en la
mision evangelizadora de los
jévenes, para forjar un ambiente de
fraternidad que dinamice el servicio
educativo.

1) Animacién de animadores para la
consolidacion de los procesos
asociativos.

2) Integracién con Gestién Humana'y
Seguridad y Salud en Trabajo parala
estructuracién conjunta del plan de
capacitacion que permita la comunidn
laical desde la fraternidad en la misién
educativa que se comparte.

Directiva, Misional y
Administrativa Econémica.
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PROGRAMA DE PASTORAL JUVENIL Y FAMILIA

DIMENSIONES DEL SER HUMANO | €O |x|

G |x

| F

x [ E [x] sp

[ x

IEM|x

ES|x

| AF [x

OBJETIVO

OPCIONES

INTERVENCIONES

GESTION/DEPEND/AREA

Concientizar en las CEP de Pasto
sobre la misién de la

familia, “sujeto originario

de la educacidon y primer

lugar de evangelizacion”

(CG26, 99) e implicarla en el
proceso educativo -

pastoral.

1) Formacioén de las familias desde la
corresponsabilidad de la mision
educativa, desde las orientaciones
eclesiales que hacen de la familia el
lugar privilegiado para la experiencia
de cuidado y encuentro con Dios.

1) Articulacién del proyecto de
Escuela de Familias. 2) Encuentros de
formacién y acompafiamiento de las
familias por niveles a nivel mensual

Directiva, Misional y
Administrativa Econdmica.

PLAN OPERATIVO DEL PEPS

DIMENSION INTERVENCIONES PLANEACION EJECUCION EVALUACION
1) Transversalizacion del aguinaldo y la | Se proyecta en la planeacién | Se ejecuta en el disefio de | Cada periodo y al final del
propuesta pastoral en los proyectos y institucional los proyectos de dreay afio
planes de area. trasversales.
ESE:S&ON Y 2) Haciendo seguimiento a la Se proyecta larevision dela |Se ejecutaen el proceso |En la entrega de proyectos.

transversalizacion pastoral con los
agentes de la CEP.

transversalizacion en el
proceso de verificacion.

de verificacion de
proyectos y planes de
area.
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EDUCACION EN LA FE

1) Articulacién con parroquia para la
formacion en vida sacramental.

Se articula agenda de
formacion sacramental en la
parroquia y colegio.

Se ejecuta plan de
formacion sacramental

Al final del proceso.

2) Articulacién con la comunidad Jesuita
para la preparacién y ejercicios
espirituales de grado 11.

Se articula agenda de Ia
comunidad Jesuita con el
cronograma institucional

Se ejecuta el plan de
preparacion y ejercicios
espirituales.

Durante todo el afo.

3) Acompafiamiento y ambientacién del
encuentro eucaristico (eucaristias y hora
santa).

Se proyecta la agenda
mensual de encuentros
eucaristicos.

Se socializa y ejecutala
agenda proyectada.

Al final de cada mes.

4) Camino de la propuesta pastoral (Yo
pacto un encuentro conmigo, un
encuentro con los otros, un encuentro
con Jesus).

Se proyectalarutadela
propuesta pastoral, tres
momentos y encuentro final
por grupos.

Se ejecuta la ruta de
acompafiamiento
episodios 1y 2 propuesta
pastoral.

Durante todo el afio.

ASOCIATIVA

1) Fortalecimiento de los procesos
asociativos juveniles (Teatro, danza,
colectivo coreografico, club de filosofia,
porrismo, deporte de proyeccién,
emisora, banda de paz).

Establecimiento de
lineamientos de articulacion
de los procesos asociativos
con la pastoral institucional.

Ejecucion de un plan de
formacion de los
dinamizadores y de
acompafiamiento a los
NNA en procesos
asociativos.

Durante todo el afno.

2) Acompanar la consolidacion del MJS
en tres momentos, formacion,
estructuracién y comunion.

Definicion de un cronograma
y equipo de trabajo que
dinamice el MJS en el
Colegio.

Disefio y ejecucion de
plan de formacion,
estructuraciény
dinamizacion del MJS en
el colegio.

Al final del afio.

3) Articular los ambientes juveniles
propios de los jovenes, acompafiando
las iniciativas juveniles desde el gobierno
estudiantil y liderazgos emergentes.

Planeacién de encuentros
mensuales con los lideres
estudiantiles para articular
sus iniciativas en los
procesos pastorales.

Planeacidn y ejecucion de
acciones articuladas con
lideres y gobierno
estudiantil.

Al final de cada mes.
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1) Transversalizacion en ética y valores
del proyecto de vida, orientado al
reconocimiento de la realidad y
dimensiones individuales; con la pastoral
que integra el reconocimiento de la
asistencia de Dios en un plan personal.

Se proyecta la articulacidn
de los contenidos de éticay
valores con la dimension
vocacional desde el plan de
vida armonizado con la
accion de Dios en el plan

Se proyecta la
articulacién en el
planeado y estrategias
didacticas de éticay
valores.

Durante el segundo periodo.

VOCACIONAL personal.
2) Disefio del plan de discernimiento Se disefia un plan de Se ejecuta el plan de Durante todo el afio.
vocacional que permitaalosy las discernimiento vocacional. | discernimiento
jovenes profundizar en su opcion a la vocacional y se articula
vocacion especifica de la vida con los procesos de
consagrada. discernimiento
inspectoriales.
1) Animacién de animadores para la Disefio de un plan de Ejecucion del plan de Al final del afio.
consolidacién de los procesos animacion de los animadores | animacién de los
asociativos. de los procesos asociativos. |animadores.
2) Integracién con Gestién Humana y Disefio de un plan de Ejecucion del plan de Al final del afio.
FORMACION Seguridad y_%a]ud en Trabajo para la capa_c’itacién conjunto con capacit'a,cién en
CONJUNTA estructuracién conjunta del plan de gestion humanay seguridad | formacién conjunta.

capacitacion que permita la comunidn
laical desde la fraternidad en la misién
educativa que se comparte.

y salud en el trabajo, para
promover procesos de
evangelizacion que permitan
profundizar en la fraternidad
en la mision educativa.

PASTORAL JUVENILY
FAMILIA

1) Articulacion del proyecto de Escuela
de Familias.

Establecimiento de
lineamientos de articulacion
con escuela de familias.

Ejecucion de los
lineamientos y desarrollo
de acciones conjuntas.

Al final del afio.

2) Encuentros de formacidény
acompafiamiento de las familias por
niveles a nivel mensual

Disefio de los encuentros de
familia por niveles desde el
semestre b de 2023

Ejecucidon de los
encuentros de familia

Al final del afio.
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5.1 PROYECCION A LA COMUNIDAD

Subproceso de Bienestar Estudiantil:

e QOrientacion Escolar
e FEscuela de familias
¢ Proyecto de Educacion Sexual

Es un proyecto transversal que tiene como propdsito: la formacion y el reconocimiento de la sexualidad como algo propio y esencial en el
ser humano, quitar los velos del silencio y aprender a vivir la sexualidad desde la prevencidn, aceptacidn, el cuidado y la valoracion de si
mismo, el respeto por las particularidades de los otros, la capacidad para dar y recibir afecto, responsabilidad y la aceptacién de los limites,
se busca que los nifios y los jévenes construyan una vivencia de la sexualidad conforme a los valores salesianos y un conocimiento pleno de
los derechos sexuales y reproductivos con el fin, de prevenir situaciones de riesgo que amenacen su proyecto de vida. favorecer espacios de
convivencia desde la aceptacion de la diferencia propia y de los demas a través de la vivencia y el reconocimiento cultural de la equidad
como propia de la condicidn humana, libre de la discriminacion en condicién de su género, promover en los estudiantes el reconocimiento y
empoderamiento de sus derechos sexuales y reproductivos desde el pensamiento critico y para prevenir situaciones de acoso o violencia

sexual o todo tipo de riesgo y que velen por una vida saludable, segura y auténoma.

¢ Proyectos de uso de Tiempo Libre
e Servicio Social

e Servicio de Enfermeria
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e Biblioteca

5.2 PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

e Participacion de los estudiantes en los diferentes consejos

s (Consejo de padres

5.3 PREVENCION DE RIESGOS

* Prevencidn de riesgos fisicos
e Prevencion de riesgos psicosociales

¢ Programas de Seguridad
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